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NEW DELHI, SATURDAY , JULY 17 , 2004ASADHA 26 , 1926 
सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंबालय उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख 
राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान 

के अनुसार होंगे । 
( स्वायत्त निकाय ) 

5. अनर्हता.-- कोई व्यक्ति , -- 
अधिसूचना 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विकार किया हो याmami 
नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 

- विवाह की संविद की हो जिसका जीवन साथी जीवितहोगा 
मिसिल सं. 56 / 3 / 2002 -प्रशासन - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय 

( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी 
समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 4.1 के खण्ड 4 द्वास 

व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की 
डायरी संख्या 5059 के तहत सचिष , भारत सरकार, सामाजिक न्याय उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान 
में उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) पद की भर्वी पद्धति को विनियमित करने के 

. परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार 
लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित करती है । 

का विवाह ऐसे व्यक्ति यापवाह के अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत 

कानून के अवगत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
1. संक्षिप्त नाम तथा प्रह - (i) सानियों को राष्ट्रीय 

तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 
समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाप ), सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता 
मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 

6. इट देने की शक्ति. -- जहां स्वायत्त निकायका यह मत हो 
(ii ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू 

कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार 
होंगे । 

के पूर्व अनुष्ोत्व मे लिखित रूप में अभिलिवल किए जाने वाले कारणों 
के 

की किसी भी कार्य के संबंध में इन नियमों के 
_ 2. प्रयोम. - ये पिनियम संसान अनुसूची के काला 1 में किसी भी प्रदान की देसका है । 
विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

7. अपवाद. - सजिलों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस 
3. पद संखा, पीकर सब - उक्त पद की 

संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
संख्या, वर्गीकरण या उससे सम्बद्ध वेतनमान इन नियमों के साथ । 

जालियों , अनुमपि जनवरी, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों 
संलग्न अनुसूची के कालप 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

तथा अन्य श्रेणी के व्यमियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए 
4. भतीं की परी आयु- सी 

-उपर अपेक्षित आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित 
की भर्ती पद्धति , आधु - सोपा, अर्हता तक अन्य मामले नहीं करेगी । 
2209 GI /2004 
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चयनसमितिकागठन 


परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


11 


13 


12 1.राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थान-अध्यक्ष|लागूनहीं 

(कार्यपरिषद) 


|भर्तीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वारापदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभी याप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नकेमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना प्रतिशतता 

10 पदोन्नतिद्वारा50%अन्यथापदोन्नतिः प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरणअनुसंधानअधिकारी/प्राध्यापकजिन्होंनेग्रेडमें (अल्पावधिसंविदा 

नियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात5वर्ष सहित)/विलयनद्वारातथादोनों!कीसेवाकीहो 

केनहोनेपरसीधीभर्तीद्वारा|प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधिसंविदा ii)सीधीभर्तीद्वारा50% 

सहित). केन्द्रसरकारयाराज्यसरकारों, विश्वविधालयों/तथामान्यताप्राप्तअनुसंधान। संस्थानों/सार्वजनिकक्षेत्रउपक्रमों/स्वायत्त/ सांवधिकनिकायोंकेअधीनमूलसंवर्ग/विभाग मेंनियमितआधारपरसदृशपदधारीअधिकारी याक्रमशःरूपये8000-13000तथारूपये। 6500-10,500यासमकक्षकेवेतनमानवालों |में5और8वर्षोंकीसेवायाकालम7में, सीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितअर्हताऔर अनुभवप्राप्तहों। प्रतिनियुक्तिकीअवधिः.1+2वर्ष 


2.सदस्यसचिव(कार्यपरिषद) 3.सदस्य(वित्त)(कार्यपरिषद) 4.विश्वविधालयविभागसमाजकार्य 

स्कूल-सदस्य 5.मंत्रालयद्वारानामितकिएजानेवाले 

अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति कासदस्यजोउपसचिवकेस्तर सेकमकानहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 

[विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART III — Sec . 4 ] 


MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 


NATIONAL INSTITUTE OF SOCIAL DEFENCE 

(Autonomous Body ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F . No. 56 /3 /2002 - Admn . — In exercise of the powers conferred by clause 4 of Sub section 4 . 1 of 
the Memorandum of Association of National Institute of SocialDefence and with the approval of the 
Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide Diary No . 5059 dated 
17th October, 2003 , the following rules regulating the method of recruitment to the post of Dy. Director 
(Training ) in the National Institute of Social Defence are laid down : 


1. Short Title and commencement. - (i) These rules may be called the National Institute of 
Social Defence (Autonomous body) Ministry of Social Justice & Empowerment recruitment 
rules 2004 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The number of posts , classification and scale of pay . - The number of the said post, 
classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification etc. -- The method of recruitment to the 
said post, Age Limit, Qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualifications . No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the autonomous body is of opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval of the 
CentralGovernment, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


7 . Savings . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, other 
Backward Classes, Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


[ UT III - 0454 ] . 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Deputy Director (Training ) 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Post 
or non - selection post 


12 


Deputy Director 
(Training) 
Age limit for direct 
recruits 


Group A 

Rs. 10000 - 325 Not applicable 

15200 
Educational and other qualifications required Whether age and Period of 
for direct recruits 

educational 

probation , if 
qualifications 

any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promotees 

8 
Essential 

No 

2 years 
i) Atleast 50 % Marks in Master s degree in 
Social Work or Sociology or Criminology or 
Social Anthropology from a recognised University 
or equivalent. 


9 


Not exceeding 40 years 
(Relaxable for 
Government Servants upto 
S years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India . 


ii ) 5 years experience 
in teaching or research in the field of Social 
Defence or allied subjects or in both in 
total(preference will be given to candidates with 
teaching experience ) 


. 


1a . 


Desirable : Phd in Social Work 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /transfer, grades 
from which 
promotion /deputation /transfer to be 


Composition of the circumstance 
Selection Committees in which the 

UPSC is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


made 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

10 
i) 50 % by promotion failing 
which by transfer on 
deputation including short 
term contract) / absorption and 
failing both by direct 
recruitment. 
ii) 50 % by direct recruitment. 


11 


12 


13 
Promotion : 

1. NISD - Chairman Not applicable 
Research Officer/ Lecturer with 5 years . (Executive Council) 
service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis . 2.Member ( Finance ) 
Transfer on deputation (including short (Executive Council ) 
term contract) : 
Officers under the Central Government or 3 .Member Secretary 
State Governments , Universities/and ( Executive Council) 
recognized Research Institutions/Public 
Sector Undertakings autonomous/ statutory | 4 . Expert from 
bodies holding analogous posts on regular University Department 
basis in the parent cadre/department or with School of 
5 and 8 years service in posts in the scales Social Work - Member 
of Rs .8000 - 13500 /Rs.6500 - 10500 or 
equivalent respectively and possessing the 5 . Members SC /ST 
qualifications and experience prescribed for to be nominated by 
direct recruits in column 7 . 

the Ministry not 
Period of deputation 1 + 2 years 

below the rank of Dy. 
Secretary . 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

(ADVT - 3 /4 /Exty ./ 186 / 04 ] 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 


मिसिल सं. 56 / 3 / 2002 - प्रशासन .- - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन को उपधारा 
4 .1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार, सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में उप निदेशक ( अनुसंधान ) पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
निर्धारित करती है . : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - ( i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम , 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति, आयु - सीमा , अहंता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति . 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 
साथी जीवित हो या 


( ख) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 
की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति. - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद . - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेउपनिदेशक(अनुसंधान)केपदकेभर्तीनियम 
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पदसंख्या 


पदकानाम 


|वर्गीकरण 


वेतनमान 


। 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 

5. चयन 


1. 


2. 


उपनिदेशकअनुसंधान| 


1 


समूह क 


रू010,000-325-15,200 


|सीधीभर्तीकेलिएआयु-सीमा 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्य|क्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितआयुतथा।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो अर्हताएं 

शैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामलेमेंलागू होंगी 


2वर्ष 


आयु:-नहीं शैक्षिकअर्हताः-हाँ 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


40वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वारा|अनिवार्यः जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार|i)अपराधविज्ञानयासुधारककार्यमें सरकारीकर्मचारियोंकेलिए5वर्षतकविशेषज्ञताकेसाथकिसीमान्यताप्राप्त शिथिलनीय) 

विश्वविधालययासमकक्षसेसमाजकार्यया टिप्पणीःआयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए|समाजविज्ञानयाअपराधविज्ञानया निर्धारिततिथि,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनसामाजिकमानव-विज्ञानमेंमास्टरडिग्रीमें प्राप्तिकीअंतिमतिथिहोगी। 

कमसेकम50%अंक। 

या। किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालययासंस्थान यासमकक्षसेडिग्रीयास्नातकोत्तरडिग्रीमें कमसेकम50%अंकयाअपराधविज्ञानया सुधारककार्यमेंडिप्लोमा। 

ii)समाजरक्षायासम्बद्धविषयोंकेक्षेत्र में5वर्षकाअनुसंधानयाअन्वेषण अनुभव। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No . 56 / 3 / 2002-Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of Sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October, 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Dy . Director (Research ) in the National Institute of Social Defence 
are laid down : 


1. Short Title and commencement.-- ) These rules may be called the National Institute 
of Social Defence (Autonomous Body ) Ministry of Social Justice & Empowerment recruitment 
rules 2004 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay.-- The number of the 
said post , classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age Limit , qualification , etc . -- The method of recruitment 
to the said post, age Limit , Qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. -- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the mariage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7. Savings . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Other Backwards Classes , Ex- Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


2209 G1/ 2004 - 2 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Deputy Director (Research ) 
Number of Post Classification Scale of Pay .Whether Selection Post 

or non -selection post 


Name of Post 


3 


Group A 


Deputy Director 
(Research ) 
Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Rs. 10000 -325 Selection 
15200 
Whether age and 

Period of 
educational 

probation , 
qualifications prescribed | if any 
for direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


2 years 


Not exceeding 40 years Essential 

Age : No 
(Relaxable 

for i) At least 50 % Marks in Master s degree in Educational 
Government Servants Social Work or Sociology or Criminology Qualification : Yes 
upto 5 years in or Social Anthropology of a recognised 
accordance with the University or equivalent with specialisation 
instructions or orders in Criminology or Correctional Work . 
issued by the Central 

OR 
Government) 
Note : The crucial date for At least 50 % Marks in degree and a post 
determining the age limit graduate degree or diploma in Criminology 
shall be the closing date or Correctional work , of a recognized 
for receipt of applications University or Institution or equivalent. 
from candidates in India 

ii) 5 years research or investigation 
experience 
in the field of Social Defence or allied 

subjects . 
Method of recruitment In case of recruitment by 

| If a Departmental 
whether by direct 

promotion /deputation / transfer , grades | Promotion Committee 
recruitment or by from which 

exists, what is it 
promotion or by 

promotion /deputation / transfer to be composition 
deputation / transfer made 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 
10 11 

12 
i) By promotion failing Promotion : 

Departmental 
which by transfer on Research Officer/Lecturer /Documentation Promotion Committee 
deputation ( including Officer with 5 years service in the grade consisting of 
short term contract )/ rendered after appointment thereto on a 1. NISD - Chairman 
absorption and failing regular basis. 

(Executive Council) 
both by direct 
recruitment 

Transfer on deputation (including 2 .Member (Finance ) 
short- term contract absorption : 

(Executive Council) 
Officers under the Central Government or 
State Govemments , Universities/Public Sector 3 . Member Secretary 
Undertakings, autonomous/statutory bodies 

(Executive Council) 
and recognized Research Institutions, holding 
analogous post on regular basis or with 5 / 8 

| 4. Expert from University 
years service in the pay scales ofRs8000 
13500/6500 - 10500 or equivalent respectively 

Departments / School of 
and possessing the qualifications and 

Social Work (Member ) 
experience prescribed for direct recruits in 
column 7 . 

5. Member SC /ST to be 
Period of deputation : 1 + 2 years. 

nominated by Ministry 
not below the rank of Dy. 


Circumstance 
s in which the 
UPSC is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


13 
Not applicable 


Secy. 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy. 

[ADVT- 3/4 /Exty./ 186 /04 ) 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 


मिसिल. सं . 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उप 
धारा 4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्तूबर, 2003 की डायरी 
संख्या 5059 के तहत सचिव , भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय 
समाज रक्षा संस्थान में प्रशासन अधिकारी पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
निर्धारित करती है: 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ .-- (i ) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2 . प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति, आयु - सीमा, अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 
... साथी जीवित हो ; या । 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 
की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । . 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
के 
प्रशासन 
अधिकारी 
के 
पद 
के 
भर्ती 
नियम 


बयनपदहैयाचयनेतरपद 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वगीकरण 


2. 


1. प्रशासनअधिकारी 


5. लागूनहीं 


समूह क 


रू010,000-325-15,200 


Tim 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
अपक्षित 
शक्षिक 
तथा 
अन्य 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
अर्हसाएं 

शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगी 


6 


___ लागूनही 


लागूनही 


लागू 
नहीं 


|लागूनहीं 
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भर्ती 
पद्धति 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
या 
पदोन्नति 
द्वारा 
| 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
भी 
यदि 
कोई 
विभागीय 
पदोन्नति 
/ 
चयन 
समिति 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
करने 
में 
संघ 
लोक 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
| 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
, 
जिनमें 
से 

| 
विधमान 
है 
तो 
इसके 
गठन 
का 
स्वरूप 
क्या 
है 
| 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
| 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
किया 
जाना 
प्रतिशतता 

11 

12 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
( 
अल्पावधि 
| 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
( 
अल्पावधि 
1 
. 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
- 
अध्यक्ष 
| 
लागू 
नहीं 
संविदा 
सहित 
) 
/ 
विलयन 
/ 
संविदा 
आधार 
पर 
। 
संविदा 
सहित 
) 
/ 
विलयन 

( 
कार्य 
परिषद 
) केन्द्रयाराज्यसरकार/सार्वजनिकक्षेत्र 

2 
. 
सदस्य 
( 
वित्त 
) 
कार्य 
परिषद 
उपक्रमों 
/ 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकायों 
के 
अधीन 
3 
. 
सदस्य 
सचिव 
- 
कार्य 
परिषद 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
4 
. 
मंत्रालय 
द्वारा 
नामित 
किए 
जाने 
पदधारी 
अधिकारी 
या 
क्रमशः 
रू0 
8000 
- 
275 

वाला 
अ 
. 
जा 
. 
/ 
अ 
. 
ज 
. 
जा 
. 
का 
व्यक्ति 
13 
, 
500 
/ 
60 
6500 
- 
200 
- 
10 
, 
500 
या 
समकक्ष 

को 
अवर 
सचिव 
के 
स्तर 
से 
कम 
का 
के 
वेतनमान 
में 
5 
/ 
8 
वर्षों 
की 
सेवा 
के 
तथा 

न 
हो 
। 
जिन्हें 
प्रशासन 
, 
स्थापना 
और 
लेखा 
संबंधी 
मामलों 
में 
अनुभव 
हो 
। 

एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 
[ 
विज्ञापन 
- 
3 
/ 
4 
/ 
असा० 
/ 
186 
/ 
04 
] 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No. 56 /3 /2002 -Admn . - in exercise of the powers conferred by clause 4 of Sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No . 5059 dated 17th October, 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Administrative Officer in the National Institute of Social Defence are 
laid down : 


1 . Short Title and commencement. - 0). These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous Body) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay. - The number of the 
said post, classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age Limit , qualification , etc . The method of recruitment 
to the said post, age Limit , Qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7. Savings. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other backwards Classes , Ex -Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Administrative Officer 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Administrative 
Officer 


Group - A 


Rs. 10000 - 325 - 15200 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection post 


Educational and 
other 
qualifications 
required for direct 
recruits 


Period of 

probation 
1 , if any 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of Promotees 

8 
Not applicable 


15 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


Applicable 


Not 
Applicable 


In case of recruitment by 
promotion / deputation / transfer, 
grades from which 
promotion / deputation / transfer to be 
made 


Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion or 
by deputation / 
transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


If a Departmental Circumstanc 
Promotion / 

e in which 
Selection Committee | Union Public 
exists, what is it Service 
composition 

Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation 
(including short term 
contract)/absorptio 
n /contract basis 


Transfer on deputation (including 1. NISD - Chairman 
short term contract /absorption / (Executive Council) 

2 .Member (Finance ) 
Officers under the Central or State (Executive Council) 
Government/Public Sector 
Undertakings , autonomous/ statutory 3 . Member Secretary 
bodies holding analogous post on Į (Executive Council) 
regular basis in the parent 
cadre /department; or with atleast 5 /8 4 . Member SC /ST to 
years service in posts in the Pay scale | be nominated by the 
of Rs. 8000 -275 - 13500 /Rs.6500- 200 - | Ministry not below 
10500 or equivalent respectively and the rank of US . 
having experience in administration , 
establishment and accounts matters . 


Period of deputation : 1 + 2 years , 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy. 

(ADVT - 3/ 4 /Exty./ 186 /04 ] 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 


मिसिल सं. 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की 
उप - धारा 4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्तूबर, 2003 की डायरी 
संख्या 5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय 
समाज रक्षा संस्थान में प्राध्यापक पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है । 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - ( i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम , 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग . - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति ; आयु- सीमा , अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । . 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 
साथी जीवित हो ; या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 
की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त . निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेप्राध्यापककेपदकेभर्तीनियम 


पदकानाम 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


पद 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


4. 


5. 


2 . 


रूपये 
8000 
- 
275 
- 
13 
, 
500 


समूह क 


लागू 
नहीं 


प्राध्यापक 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
तथा 
अन्य 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
अर्हताएं 

शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगी 


नहीं 


2 
वर्ष 


35 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
अनिवार्य 
। जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार|i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालयसे 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्ष 
तक 
समाज 
कार्य 
या 
समाज 
विज्ञान 
/ 
मनोविज्ञान 
शिथिलनीय 
) 

अपराध-विज्ञानमेंमास्टरडिग्रीमेंकमसेकम टिप्पणीःआयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए|50%अंक| 
निर्धारित 
तिथि 
, 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
| 
ii 
) 
संबंधित 
क्षेत्र 
/ 
विषय 
में 
शिक्षण 
का 
3 
वर्ष 
प्राप्ति 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
। 

का 
अनुभव 
, वांछनीयःसमाजकार्यमेंपीएचडी. 
1 
. 
नशीली 
दवा 
दुरूपयोग 
/ 
बाल 
संरक्षण 
, 

वृद्धावस्थादेखभालकेक्षेत्रमेंशिक्षण 

याअनुसंधानकाअनुभव।। 
2 
. 
किसी 
विख्यात 
संस्था 
में 
अभ्यर्थी 
को 

पर्याप्त 
क्षेत्र 
अनुभव 
होना 
चाहिए। 
3 
. 
प्रकाशन 
कार्य 
के 
साथ 
उपयुक्त 

प्रकाशनअनुभववालाअभ्यर्थी 
नशीली 
दवा 
दुरूपयोग 
निवारण 
में 
प्राध्यापक 
के 
लिए 
अनुभवः 

नशीलीदवाकेव्यसनियोंके 
परामर्श 
/ 
मार्गदर्शन 
/ 
पुनर्वास 
/ 
पुनर्वास 
में 
अनुभव 
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भीपतिसीमामामामापदोन्नतिद्वारापदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभीचयनसमितिकागठन बाप्रतिनियुक्ति/भामांतरणारातथाविभिन्न|केमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे पतिभीमानेवालीशक्तियोंकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना 


परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै 
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10 )पदोन्नतिद्वारा50%अन्यथा प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधि संधियासहित)/विलयनबारातथादोनों केनहोनेपरसीधीभीद्वारा 


12 

1.राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थान-अध्यक्षलागूनहीं कनिष्ठअनुसंधाचअधिकारीजिसनेग्रेडमें 

(कार्यपरिषद) नियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात5वर्ष कीसेवाकीहो 

2.सदस्यसचिव(कार्यपरिषद) प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधिसंविदा 

3.विश्वविधालयविभाग/समाजकार्य केन्द्रसरकारयाराज्यसरकारों, 

स्कूलसेविशेषज्ञ-सदस्य विश्वविधालयों/सार्वजनिकक्षेत्रउपक्रमों,|4.मंत्रालयद्वारानामितकिएजानेवाले स्वायत/सांविधिकनिकायोंतथामान्यताप्राप्त|अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिका अमुसंधानसंस्थानोंकेअधीनमूलसंवर्ग/..सदस्यजोअवरसचिवकेस्तरसेकम विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारीकानहो। अधिकारीयाक्रमशःरूपये6500-रु 13000/रूपये5500-9,000केवेतनमानया समकक्षकेपदोंमें5और8वर्षोंकीसेवाया कालम7मेंसीधीभर्तीवालोंकेलिए निर्धारितअर्हताऔरअनुभवप्राप्तहों।..| प्रतिनियुक्तिकीअवधिः1+2वर्ष 
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एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 

[विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No. 56 /3 /2002 -Admn. - In exercise of the powers conferred by clause 4 of Sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No . 5059 dated 17th October, 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Lecturer in the National Institute of Social Defence are laid down : 


1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be called the National Institute 
of Social Defence (Autonomous Body ) Ministry of Social Justice & Empowerment recruitment 
rules 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application .-- These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . The Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the 
said post, classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age -limit, qualification , etc. — The method of recruitment to 
the said post, age -limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - -Where the autonomous body is of opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7. Savings . -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes , Ex - Servicemen , and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


[ 417 III - GC4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Lecturer 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Post . 
or non - selection post 

5 . . 
Not applicable 


Lecturer 


Group A 


Rs. 8000- 275- 13500 


M 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether age 


Period of probation , 
if any 


and 


educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promotees 

8 
No 


9 


2 years 


6 

Essential 
Not exceeding 35 i) 50 % Marks in Master s degree in Social 
years (Relaxable for Work /Sociology /Psychology / 
Government Servants | Criminology from a recognized university or equivalent. 
upto 5 years in 

ii) 3 years of teaching experience in the relevant field / subject. 
accordance with the 
instructions or orders Desirable : 
issued by the Central 1. Experience of Teaching or Research in the area of Drug 
Government) . Abuse/Child Protection , old age care . 
Note : The crucial 2 . The candidate should have sufficient field experience in an 
date for determining institution of repute. 
the age limit shall be 3. Candidate with suitable publication experience with 
the closing date for published work . 
receipt of : Experience for Lecturer in Drug Abuse Prevention 
applications from Experience in counselling/ Guidance/ rehabilitation of Drug 
candidates in India Adicts 


Composition of the 
Selection Committee 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /transfer , grades 
from which promotion /deputation /transfer 
to be made 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making 
recruitment 


10 


13 


Not applicable 


i) 50 % by promotion , 50 % by 
transfer on deputation ( including 
short term contract) / absorption 
and failing both by direct 
recruitment. 


12 
Promotion : 

| 1. NISD - Chairman 
Junior Research Officer with 5 years service (Executive Council ) 
in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis . 

2 .Member Secretary 
Transfer on deputation ( including short (Executive Council ) 
tere , contract) : 
Officers under the Central Government or 

3 . Expert from University 
State Governments , Universities /Public Sector Departments/ School of 
Undertakings, autonomous/ statutory bodies 

Social Work - Member 
and recognized Research Institutions, holding 
analogous post on regular basis in the parent 

4 . Members SC /ST to 
cadre /department or with 3 /8 years service in 

be nominated by 
posts in the scales of Rs.6500 - 10500 / 5500 the Ministry not below 
9000 or equivalent respectively and 

the rank of US 
possessing the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in column 7 . 
Period of deputation : 1 + 2 years. 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

IADVT - 3/4 /Exty ./ 186 /04 ] 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल सं . 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4. 1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्तूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में तकनीकी अधिकारी ( मीडिया ) पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम निर्धारित करती है । 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - (i ) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति, 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 
साथी जीवित हो या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 
की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. -- इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची. 


राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेतकनीकीअधिकारी(मीडिया)केपदकेभर्तीनियम 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


वेतनमान 


3. 


5 
. 


समूह क 


रू08000-275-13,500 


लागूनहीं 


तकनीकीअधिकारी|1 (मीडिया) 


|सीधीभर्तीकेलिएआयु-सीमा 


क्याकेन्द्रीयसिविलसेवापेंशन नियम,1972केनियम30केतहत जोडेगएवर्षोंकीसेवाकालाभ स्वीकार्यहै। 
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6. 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथा। क्यासीधीभर्तीके|परिवीक्षाकी अन्यअर्हताएं 

लिएनिर्धारितअवधि,यदि आयुतथाशैक्षिक|कोईहो अर्हताएंपदोन्नति केमामलेमेंलागू होंगी। 9. 

10. अनिवार्यः 

लागूनहीं.|3वर्ष 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालयया 

समकक्षसेडिग्री, |2.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालयया 

संस्थानसेपत्रकारिता/जनसंचारमें डिग्रीयासमकक्षडिप्लोमा, 3.पत्रकारितामेंयाजनसंचारकेक्षेत्रमें 

3वर्षकाअनुभव 


35वर्षसेअधिक(सरकारीकर्मचारियोंके|नहीं लिए5वर्षतकशिथिलनीय)। 


वांछनीयः प्रचारकेलिएसामाजिकमुद्धोंपरसामग्री कीआयोजना/तैयारकरना/प्रस्तुतीकरण| 


परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
करने 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 


13 


10 


ला 


भर्ती 
पद्धति 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
या 
पदोन्नति 
| 
पदान्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
| 
चयन 
समिति 
का 
गठन 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
। 
| 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
, 
जिनमें 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
| 
से 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 

| 
स्थानांतरण 
किया 
जाना 
है 
। 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
( 
अल्पावधि 
| 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
| 
1 
. 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
संविदा 
सहित 
) 
/ 
विलयन 
द्वारा 
अन्यथा 

( 
अल्पावधि 
संविदा 
सहित 
) 
/ 
विलयनः 
। 
कार्य 
परिषद 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 

केन्द्र 
सरकार 
/ 
राज्य 
सरकारों 
/ 
2 
. 
सदस्य 
सचिव 
विश्वविधलयों 
/ 
मान्यता 
प्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थानों 
/ 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
उपक्रमों 
/ 
अर्ध 
| 
3 
. 
विश्वविधालय 
विभाग 
/ 
समाज 
सरकारी 
/ 
स्वायत्त 
या 
सांविधिक 
संगठनों 
कार्य 
स्कूल 
का 
विशेषज्ञ 
के 
अधिकारी 
जो 
क 
( 
i 
) 
नियमित 
4 
. 
मंत्रालय 
द्वारा 
नामित 
। 
आधार 
पर 
समकक्ष 
पदों 
पर 
हों 
या 
। 
( 
अ 
. 
जा 
. 
/ 
अ 
. 
ज 
. 
जा 
. 
समूदाय 
से 
( 
ii 
) 
रू0 
6500 
- 
10 
, 
500 
के 
वेतनमान 
। 
संबंधित 
) 
सदस्य 
जिनका 
स्तर 
में 
या 
समकक्ष 
पदों 
में 
5 
वर्ष 
की 

अवर 
सचिव 
से 
कम 
का 
न 
नियमित 
सेवा 
पूर्ण 
कर 
चुके 
हों 
या 

हों 
। 
( 
iii 
) 
रू0 
5500 
- 
9000 
के 
वेतनमान 
में 
या 
समकक्ष 
पदों 
में 
5 
वर्ष 
की 
। 
नियमित 
सेवा 
पूर्ण 
कर 
चुके 
हों 
तथा 
( 
ख 
) 
कालम 
8 
में 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
विहित 
शैक्षिक 
अर्हता 
और 
अनुभव 
प्राप्त 
हों 
। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No. 56 /3 /2002-Admn. In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub -section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No . 5059 dated 17th October, 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Officer (Media ) in the National Institute of Social Defence 
are laid down : 


1. Short Title and commencement. - (i) These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous Body) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules 2004. 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts, classification and scale of pay. - The number of the 
said post, classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age -limit, qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post, age- limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications . No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age - limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex -Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Technical Officer (Media ) 
Number of Post Classification Scale of Pay Whether Selection Post or 

non - selection post 


Name of Post 


4 


Technical Officer 
(Media ) 


Group A 


Rs.8000 - 275 
13500 


Not applicable 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promotees 


Not applicable. 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for 
Government Servants 
upto 5 years. 


8 
Essential 
i) Degree of a recognized university of 
equivalent; ii)Degree or equivalent 
diploma in Joumalism /Mass 
Communication from a recognised 
University or institute. 
iii) 3 years experience in Journalism or in 
the field ofMass Communication . 
Desirable : Experience in 
Planning Preparation / 
Production ofmaterials on Social Issues 

for Publicity . 
In case of recruitment by 

Composition of the 
promotion /deputation /transfer , Selection Committee 
grades from which 
promotion /deputation /transfer to 
be made 


Period of Method of 
probation recruitment 
, if any whether by direct 

recruitment or by 
promotion or by 
deputation / 
transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled 

by various methods 
10 

11 
2 years By transfer on 

deputation ( including 
short term 
contract ) Absorption 
failing which by 
Direct Recruit. 


Circumstance 
s in which 
Union Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 


12 

13 
Transfer on deputation including | 1 . NISD - Chairman 

Not applicable 
short term contracty Absorption . (Executive Council) 
Officers under the Central 
Govts./State 

2 .Member Secretary 
Govts ./Universities /Recognised ( Executive Council) 
Research Institutes/ Public Sector 
Undertakings /Semi 

3 . Expert from University 
Govts ./Autonomous or Statutory Departments / School of 
Organisations: 

Social Work 
(a )(i) Holding Analogous posts on 
regular basis or 

4 . Members - (Belong to 
ii ) with 3 years regular service in SC /ST Community ) 
posts in the scale of Rs. 6 ,500 nominated by the 
10 ,500 or equivalent or 

Ministry not below the 
iii) wi 5 years regular service in 

rank of U / S . 
the posts in the scale of Rs. 5500 
9000 or equivalent and 
(b )Possessing the educational 
qualification & experience 
prescribed for direct recruitment 
under column 8 . 

S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

(ADVT- 3/ 4 /Exty./ 186 /04 ) 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण । 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 


मिसिल सं. 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्तूबर, 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में प्रलेखन अधिकारी पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है । 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. -- ( i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


____ 4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा , अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति, 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो ; या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 
___ की संविदा की हो; 


उक्त पद पर 


नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेप्रलेखनअधिकारीकेपदकेभर्तीनियम 


प 


| 
पद 
का 
नाम 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


पदसंख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


5. 


1. 


4. 


2. 


रू08,000-275-13,500 


अधिकारी 


प्रलेखन 


लागूनहीं 


|समूह क 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
सीमा 


आयु 
. 
। 
| 
क्या 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 

नियम,1972केनियम30के तहतजोड़ेगएवर्षोंकीसेवालाभ 
स्वीकार्य 
है 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिक|क्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारित तथाअन्यअर्हताएं 

आयुतथाशैक्षिकअर्हताएंपदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगी 


10 
सीधी 
भर्ती 
वालों 
के 
लिए 
1 
वर्ष 


लागूनहीं 


30वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्र|हाँ सरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
) 
। टिप्पणी:-आयुसीमानिर्धारितकरने केलिएनिर्धारिततिथि,भारतमें 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्ति 
की अंतिमतिथिहोगी। 


अनिवार्यः i 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 

विश्वविधालय 
या 
समकक्ष 
से 
मास्टर 

डिग्री ii)प्रकाशनकेअनुभव 

सहित 
अनुसंधान 
एवं 
प्रलेखन 
के 
क्षेत्र 
में 
3 

वर्ष 
का 
अनुभव iii)अभ्यर्थीकोजनसंचार 

माध्यम 
का 
व्यापक 
कामकाजी 
अनुभव 

होना 
चाहिए 
। 
वांछनीयः i 
) 
कंप्यूटर 
डस्क 
टाप 

पब्लिशिंग 
में 
पर्याप्त 

ज्ञान ii)समाचारबुलेटिन, 

पत्रिकाओं 
आदि 
के 
प्रकाशन 
का 
अनुभव 
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11 


12 


भर्तीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वारा|पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभर्ती।यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमितिविधमान|परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोक याप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न|केमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे 

हैतोइसकेगठनकास्वरूपक्याहै|सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना प्रतिशतता 

13 

14 पदोन्नतिद्वाराअन्यथाप्रतिनियुक्तिपदोन्नतिः 

समूह क विभागीयपदोन्नतिसमितिलागूनहीं (अल्पावधिसंविदासहित)/विलयनद्वारातथा।प्रकाशनसहायकजिन्होंनेउसग्रेडमेंनियुक्ति(स्थायीकरणकेलिए) |दोनोंकेनहोनेपरसीधीभर्तीद्वारा|केपश्चातनियमितआधारपर5वर्षकीसेवा पूरीकरलीहो। 

1.राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थान-अध्यक्ष प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधिसंविदा (कार्यपरिषद) सहित)/विलयनः 

2.सदस्यसचिव(कार्यपरिषद) केन्द्रसरकारयाराज्यसरकारों, 

3.विश्वविधालयविभागों/समाजकार्य विश्वविधालयों/सार्वजनिकक्षेत्र 

स्कूलसेविशेषज्ञ(सदस्य) उपक्रमों/स्वायत्त/सांविधिकनिकायोंतथा 

4.मंत्रालयद्वारानामितकिएजानेवाला मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंकेअधीन 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 
का नियमितआधारपरसदृशपदधारीअधिकारी 

सदस्यजोउपसचिवकेस्तरसेकमका याक्रमशःरूपये5500-9000केवेतनमानमें 

नहो। 5वर्षोंकीसेवाकेतथाकालम8मेंसीधी भर्तीवालोंकेलिएनिर्धारितअर्हताऔर अनुभवप्राप्तहों। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


1. 


एस० 
के० 
देव 
वर्मन 
, 
सदस्य 
सचिव 
- 
[ 
विज्ञापन 
- 
3 
/ 
4 
/ 
असा० 
/ 
186 
/ 
04 
] 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No. 56 /3 /2002-Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of Sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October , 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Documentation Officer in the National Institute of Social Defence are 
laid down - 


1 . Short Title and commencement. - ) These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay. The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . — The method of recruitment to 
the said post, Age Limit, Qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. - No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post: 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes , Ex-Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


( TTII — 454 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE 
Recruitmcat Rok for the post of Documentation Officer 
Number of Post Classification Scake of Pay Whether Selection Post or 

pon - selection post 


Name of Post 


5 


Documentation Officer 


Age limit for direct recruits 


Group A Rs. 8000- 275 Not applicable 

13500 
Whether benefit of Educational and other qualifications Whether age and 
added years of service required for direct recruits 

educational 
admissible under rule 

qualification is 
30 of the Central Civil 

prescribed for 
Services (Pension ) 

direct recruits 
Rules , 1972 

will apply in the 
case of promotees 


6 


Yes 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government ) 
Note: The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ! 


Essential : 

* Not applicable 
1) Master s Degree of a recognized 
University or equivalent; 
(ü ) 3 years experience in the field of 
Research and documentation with 
publishing experience . 
iii) Candidate should have wide working 
experience with Mass Media . 
Desirable 
(1) Adequate knowledge in computer Desk 
Top Publishing 
( ii) Experience Publishing, News Bulletin , 
Journals etc . 


In case of recruitment by 
promotion / deputation / transfer , 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


, if any 


If a Departmental 

Circumstances in 
Promotion Committee exists, which Union Public 
what is its composition 

Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


Period of Method of 
probation recruitment 

whether by : 
direct 
recruitment or 
by promotion or 
by deputation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various 

methods 
10 
1 year for By promotion 
direct failing which by 
recruits transfer on 

deputation ! 
( including short 
term 
contract)/absorpt 
ion and failing 
both by direct 
recruitment. 


12 


basis . 


13 

14 
Promotion 

Group A Departmental Not applicable 
Publication Assistant with 5 years Promotion Committee ( for 
service in the grade after 

confirmation ) 
appointment thereto on a regular 

1. NISD - Chairman 
Transfer on deputation 

(Executive Council ) 
(including short term contract) 
absorption : officers under the 2 . Member Secretary 
CentralGovt./ State Govts., 

(Executive Council) 
University , Pubic Sector 
Undertakings, autonomous/ statutory 3. Expert from University 
bodies, recognized Research Departments/ School of Social 
Institution holding analogous post Work - Member 
on regular basis or with 5 years 
service in pay scale of Rs.5500 4 . Member SC /ST to be 
9000 or equivalent with 

nominated by the Ministry not 
qualification / experience as 

below the rank ofUS 
prescribed in Col.8 . 

S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

[ADVT - 3/ 4 /Exty ./ 186 /04 ] 
( Member Secretary 


30 
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. 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 2004 


004 


मिसिल सं . 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4. 1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर, 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव , भारत सरकार, सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में अनुसंधान अधिकारी पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग . - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा तथा अर्हता आदि. ---उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5 . अनर्हता. -- कोई व्यक्ति, 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होत हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर 


नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति. - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


___ 7. अपवाद . - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची. 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 


राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेअनुसंधानअधिकारीकेपदकेभर्तीनियम 


पदकानाम 


पदसंख्या 


| 
वगीकरण 


वेतनमान. 


1. 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 

5. लागूनहीं 


अनुसंधानअधिकारी 


समूह क 


608.000-275-13,500 


|सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 


सीधीभतीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्य|क्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितआयुतथा।|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो अर्हताएं 

शैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामलेमेंलागू होंगी 


6 


नहीं 


2वर्ष 


35वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वारा|अनिवार्यः जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार|i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालय सरकारीकर्मचारियोंकेलिए5वर्षतक 

यासमकक्षसेसमाजकार्य/समाज 
शिथिलनीय 
) 

विज्ञान/अपराधविज्ञानमेंमास्टर टिप्पणीःआयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए 

डिग्रीमें50%अंक। निर्धारिततिथि,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन|ii)संबंधितक्षेत्र/विषयमें5वर्षका प्राप्तिकीअंतिमतिथिहोगी। 

अनुसंधानअनुभव। 
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परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
करने 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 


13 


11 


12 


_ 


लागूनहीं 


- 


- 


| 
भर्ती 
पद्धति 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
स 
. 
पदोन्नति 
द्वारा 
| 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
भर्ती 
| 
चयन 
समिति 
का 
गठन 

या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
| 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
, 
जिनमें 
से 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
किया 
जाना 
प्रतिशतता 

10 
पदोन्नति 
द्वारा 
अन्यथा 
प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नतिः 
( 
अल्पावधि 
संविदा 
सहित 
) 
/ 
विलयन 
द्वारा 
तथा 
| 
कनिष्ठ 
अनुसंधान 
अधिकारी 
जिसने 
ग्रेड 
में 
1 
. 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
- 
अध्यक्ष 
दोनों 
के 
न 
होने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
| 
नियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
पश्चात 
5 
वर्ष 
। 
( 
कार्य 
परिषद 
) 

की 
सेवा 
की 
हो 
। 

| 
2 
. 
सदस्य 
( 
वित्त 
) 
( 
कार्य 
परिषद 
) 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
( 
अल्पावधि 
संविदा 
| 
3 
. 
सदस्य 
सचिव 
( 
कार्य 
परिषद 
) 
सहित 
) 
/ 
विलयन 

4 
. 
विश्वविधालय 
विभागों 
/ 
समाज 
कार्य 
केन्द्र 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकारों 
, 

स्कूल 
से 
विशेषज्ञ 
( 
सदस्य 
) 
विश्वविद्यालयों 
/ 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 

5 
. 
मंत्रालय 
द्वारा 
नामित 
किए 
जाने 
वाला 
उपक्रमों 
/ 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकायों 
तथा 

अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 
का 
मान्यता 
प्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थाओं 
के 
अधीन 

सदस्य 
जो 
उप 
सचिव 
के 
स्तर 
से 
कम 
का 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पदधारी 
अधिकारी न 
हो 
। 
या 
क्रमशः 
रू0 
8000 
- 
13000 
/ 
रू0 
6500 
10500 
या 
समकक्ष 
के 
वेतनमान 
में 
5 
/ 
8 
वर्षों 
की 
सेवा 
के 
तथा 
कालम 
7 
में 
सीधी 
भर्ती 
वालों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अर्हता 
और 
अनुभव 
प्राप्त 
हों 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
: 
- 
1 
+ 
2 
वर्ष 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


एस० 
के० 
देव 
वर्मन 
, 
सदस्य 
सचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F . No. 56 / 3 / 2002-Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt . of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No . 5059 dated 17th October , 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Research Officer in the National Institute of Social Defence are laid 
down : 


1. Short Title and commencement. These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . The Number of posts , classification and scale of pay . — The number of the said 
post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4. Method of recruitment, age limit, qualification , etc . The method of recruitment to 
the said post, Age Limit, Qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule 


5 . Disqualifications. No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post: 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes , Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Research Officer 
Number of Post Classification Scale of Pay Whether Selection Post 

or non - selection post 


Name of Post 


1 


3 


Research Officer 


Group A 


Rs. 8000 - 275 
13500 


Not applicable 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of Promotees 


Period of 
probation , if 
any 


8 


9 


No 


2 Years 


Essential 
i) 50 % Marks in Master s Degree in 
Social 
Work /Sociology / Psychology / Criminolog 
y from a recognized University or 
equivalent. 


( ii) 3 years research experience in the 
relevant field / subject 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for 
Government Servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
Method of 
recruitment whether 
by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 

10 
By Promotion failing 
which by transfer on 
deputation (including 
short term 
contract //absorption 
and failing both by 
direct recruitment . 


Composition of the Selection 
Committee 


In case of recruitment by 
promotion / deputation /transfer , 
grades from which 
promotion /deputation /transfer to 
l be made 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making 
recruitment 


11 12 

13 
Promotion : 1 . NISD - Chairman 

Not applicable 
Junior Research Officer with 5 (Executive Council) 
years service in the grade 

Or 
rendered after appointment thereto His representative not less than JS 
on a regular basis. 

rank 
Transfer on deputation 
( including short - term 

2 .Member Secretary 
contract absorption : 

(Executive Council) 
Officers under the Central 
Government or State Governments , | 3 Expert from University 
Universities/Public Sector 

Departments/ School of Social Work 
Undertakings, autonomous/ s Member 
atutory bodies and recognized 
Research Institutions, holding 4 Members SC /ST to be 
analogous post on regular basis or | Nominated 
with 5 /8 years service in the pay by the Ministry not below the rank 
scales of Rs. 6500 - 10500 /5500 - ofUS 
9000 or equivalent respectively 
and possessing the qualifications 
and experience prescribed for 
direct recruits in column 7. 
Period of deputation : 1 + 2 years. 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy. 

[ADVI- 3/4 /Exty ./ 186 /04 ] 
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अधिसूचना 


आत 


नई दिल्ली, 27 


अप्रैल , 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3 / 2002 - प्रशासन . - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
निर्धारित करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - (i ) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय), सामाजिक . 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


(ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग . - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण, वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति, आयु- सीमा, अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति, -- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो या . 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर 


नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित 
हो तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले 
कारणों के साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान . की छूट 
दे सकता है । 


7. अपवाद . - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 
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अनुसूची 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
के 
कनिष्ठ 
अनुसंधान 
अधिकारी 
के 
पद 
के 
भर्ती 
नियम 


|पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 
पद 
है 
या 
चयनेतर 
पद 


1. 


4. 


5 . 


कनिष्ठ 
अनुसंधान 
अधिकारी 


समूह ख 


रूपये 
6500 
- 
200 
- 
10 
, 
500 


चयन 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 


10 


2वर्ष 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
। 
| 
क्या 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
पेंशन 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
नियम 
, 
1972 
के 
नियम 
30 
के 
तहत 
| 
तथा 
अन्य 
अर्हताएं 

आयु 
तथा 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
की 
सेवा 
का 
लाभ 

के 
मामले 
में 
लागू 
होंगी 
। 
स्वीकार्य 
है 

8 
35 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
केन्द्र 
नहीं 

अनिवार्यः 

आयुः 
नहीं 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 

i 
) 
किसी 
विश्वविधालय 
| 
शैक्षिक 
अर्हताः 
हां 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 

या 
समकक्ष 
से 
समाज 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्ष 
तक 

कार्य 
या 
समाज 
शिथिलनीय 
) 

विज्ञान 
या 
अपराध 
टिप्पणीः 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 

विज्ञान 
या 
समाज 
के 
लिए 
निर्धारित 
तिथि 
, 
भारत 
में 

मानव 
विज्ञान 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्ति 
की 

मास्टर 
डिग्री 
में 
कम 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
। 

से 
कम 
50 
% 
अंक ii)समाजरक्षाकेक्षेत्र 

या 
सम्बद्ध 
विषयों 
में 
3 
वर्ष 
का 
अनुसंधान 
या 
अन्वेषण 
अनुभव 
| 
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चयनसमितिकागठन 


परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै 


14 


11 


13 1.सदस्यसचिव-अध्यक्ष 

(कार्यपरिषद) 


लागूनहीं 


2.सदस्यसचिव(कार्यपरिषद) 


|भर्तीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वारापदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभी याप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न|केमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना प्रतिशतता 

12 i)पदोन्नतिद्वाराअन्यथा। 

पदोन्नतिः प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधिअनुसंधानसहायक/तकनीकीसहायकजिन्होने संविदासहित)/विलयनद्वारातथादोनों 

|ग्रेडमें/रू05500-9000/रू05000-8000 केनहोनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 

केवेतनमानमेंनियुक्निकेपश्यचात3/5वर्ष कीनियमितआधारपरसेवापूर्णकरलीहो। प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण/विलयनः केन्द्रसरकारयाराज्यसरकारों,. विश्वविधालयोंतथामान्यताप्राप्तसंस्थानों सार्वजनिकनिकायोंकेअंतर्गतमूलसंवर्ग /विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारी अधिकारीयारू05500-9,000केवेतनमान यासमकक्षमेंजिन्होनेंपदोंमें5वर्षकी सेवापूरीकरलीहोतथाजोकालम8में सीधीभर्तीकेलिएविहितअर्हताएंअनुभव प्राप्तहों। प्रतिनियुक्तिकीअवधिः1+2वर्ष 


3.विश्वविधालयविभाग/समाजकार्य 

स्कूलसेविशेषज्ञ-सदस्य 4.मंत्रालयद्वारानामितकिएजानेवाले अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिका सदस्यजोअवरसचिवकेस्तरसेकम कानहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 

[विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART III —— Sec . 4 ] 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No. 56 /3 /2002 -Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub - section 
4 .1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India, Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October, 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Research Officer in the National Institute of Social Defence 
are laid down : 


1 . Short Title and commencement.-- 0). These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body) Ministry of Social Justice & Empowerment 
Recruitment Rules , 2004. 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . — These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . The Number of posts , classification and scale of pay . - The number of the 
aid post , classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . - The method of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . -_ Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes , Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Junior Research Officer 
Number of Post Classification Scale of Pay | Whether Selection 

Post or non - selection 
post 


Name of Post 


MAL 


A 


. 


Junior Research Officer 


Age limit for direct recruits 


Whether age 


and 


Group B 

Rs. 6500 -200 Selection 

10500 
.. . . . . 
Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of required for direct recruits 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promotees 


8 


12 


Not exceeding 35 years 

No Essential 

Age : No 
(Relaxable for Government 

i) At least a 50 % marks in Master s Degree in Educational 
Servants upto 5 years in 

Social Work or Sociology or Criminology or Qualification : 
accordance with the instructions 

Social Anthropology of a recognized 

Yes 
or orders issued by the Central 
Government) 

University or equivalent 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall be 

ii ) 3 years research or investigation 
the closing date for receipt of 

experience in the field of Social Defence or 
applications from candidates in 

allied subjects. 
India 
Period of Method of In case of recruitment by 

Composition of the Circumstances in 
probation recruitment 

promotion /deputation /transfer , Selection Committee which Union 
, if any whether by direct grades from which 

Public Service 
recruitment or by promotion /deputation / transfer to 

Commission to be 
promotion or by be made 

consulted in 
deputation / 

making 
transfer and 

recruitment 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 
11 : 

13 

14 
1 2 years By promotion failing Promotion : 

1 .Member Secretary - Not applicable 
which by transfer on Research Asstt/ Technical Asstt. with Chairman 
deputation ( including 3/5 years service in the grade / pay ( Executive Council) 
short-term contract ) scale of Rs. 5500 - 9000 /Rs. 5000 
absorption and failing | 8000 rendered after appointment 2 .HOD ( T )-Member 
both by direct thereto on a regular basis . 

( Executive Council) 
recruitment. 
Transfer on deputation / 

3 . Expert from University 
Absorption 

Departments/ School of 
Officers under the Central 

Social Work -Member 
Government, failing which under the 
State Governments, Universities and 4 . Members SC /ST to 
Recognized Research 

be nominated by the 
Institutions Public Sector 

Ministry - Member 
Undertakings, autonomous/statutory not below the rank of 
bodies holding analogous post on 
regular basis in the parent 
cadre/department; or with 5 years 
service in posts in the scale of 
Rs.5500 - 9000 or equivalent and 
possessing the qualifications and 
experience prescribed for direct 
recruits in Column 8 . 
Period of deputation : 1 + 2 years. 

S . K . DEV VERMAN ,Member Secy . 

(ADVT - 3 / 4 /Extv ./ 186 / 041 


US . 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 


मिसिल संख्या 56 /3 / 2002 - प्रशासन . - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4. 1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव , भारत सरकार, सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
निर्धारित करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - ( i). इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम , 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति, आयु- सीमा , अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो, या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित 
हो तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले 
कारणों के साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट 
दे सकता है । 


7. अपवाद.--- इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


[ भाग 


2209 GI/ 2004 - 6 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेकनिष्ठलेखाअधिकारीकेपदकेभर्तीनियम 


- खण्ड 4 ] 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


2. 


वेतनमान 

4. रू06500-200-10,500 


5. 


कनिष्ठलेखा |अधिकारी 


लागूनहीं 


|सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 


साधी 
मत्ती 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
तथा 
अन्य 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 

शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू होंगी 


7 


नहीं 


2वर्ष 


30वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वारा|कंप्यूटरज्ञानसहितद्वित्तीयश्रेणीवाणिज्य जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारस्नातक सरकारीकर्मचारियोंकेलिए5वर्षतक 
शिथिलनीय 
) टिप्पणीः-आयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए 
निर्धारित 
तिथि 
, 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्ति 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
। 
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a 


है 


। 


13 


- 


|लागूनहीं 


भर्तीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वारापदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभीयदिकोईविभागीयपदोन्नति/चयनसमितिपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोक |याप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न|केमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे 

|विधमानहैतोइसकेगठनकास्वरूपक्याहै|सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै, पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना प्रतिशतता 10 

12 पदोन्नतिद्वाराअन्यथाजहांतकसंभवहो।|पदोन्नतिः 

समूह-ख प्रतिनियुक्ति(अल्पावधिसंविदासहित)/लेखाकारजिसेरू05500-175-9000केविभागीयपदोन्नतिसमितिमेंनिम्नलिखित विलयनद्वारा,दोनोंकेनहोनेपरसीधीभर्ती|वेतनमानमेंपांचवर्षकाअनुभवहोयाहोंगेः द्वारा। 

कार्यालयअधीक्षकजिसेरू05000-150|1.निदेशक,राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थान- 8000केवेतनमानमेंकंप्यूटरज्ञानसहित।अध्यक्ष प्रशासनऔरलेखाकार्यमें8वर्षकाअनुभव।2.उपनिदेशक(प्रशिक्षण)-सदस्य हो।उसअधिकारीकोतरजीहदीजाएगी।3.प्रशासनअधिकारी-सदस्य जिसनेसचिवालयप्रशिक्षणएवंप्रबंधनसंस्थान यासमकक्षमेंरोकड़तथालेखाकार्यमें प्रशिक्षणप्राप्तकियाहो। प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधिसंविदा सहित)/विलयनः केन्द्रसरकार/राज्यसरकार/सार्वजनिकक्षेत्र उपक्रम,स्वायत्त/सांविधिकनिकायोंकेमूल संवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसदृश पदधारीअधिकारीयासंगठितविभागया समकक्षमेंपदोंमेंकमसेकम5वर्षसेवा 
की 
हो 
तथा 
प्रशासन 
और 
लेखा 
का 
अनुभव हो। 

अथवा संगठितलेखेंमेंरू.5000-150-9000के वेतनमानमेंन्यूनतम5वर्षसेवाकीहोतथा जिसनेकनिष्ठलेखाअधिकारीपरीक्षाया समकक्षअर्हताप्राप्तकरलीहोऔरजिसे प्रशासनतथालेखाकाअनुभवहो। प्रतिनियुक्तिअवधिः-1+2वर्ष1 

एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव [विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F . No. 56 / 3 /2002- Admn . In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub -section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October, 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Jr. Accounts Officer in the National Institute of Social Defence are 
laid down : 


1. Short Title and commencement. - 0) These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
Recruitment Rules , 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto , 


3. The Number of posts , classification and scale of pay . The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc. — The method of recruitment to 
the said post, Age Limit, Qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule 


5 . Disqualifications . — No person ,--- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7 . Savings . — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes, Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the past of Jr. Accounts Officer 
Number of Post T Classification 

Scale of Pay 


Name of Post 


S 


9 


3r. Accounts Officer 

Group - B 

Rs.6500 - 200- 10500 
Whether | Age limit for direct recruits Educational and other 

Whether age and Period of 
Selection 
qualifications required for educational 

probation 
Post or 

direct recruits 

qualifications 

, if any 
non . 

prescribed for direct 
selection 

recruits will apply in 
post 

the case of Promotees 

. 8 
Selection Not excecding 30 years 2nd Class Commerce Graduate No 

2 years 
(Relaxable for Government with computer knowledge 
Servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government) 
Note : The crucial date for 
determining the age tinnit shall 
be the closing date for receipt 
of potications from 

canditestes in Santa 
Method of Inchie of recruitment by promotion / 

If a Departmental Circumstan 
recruitment deputation /transfer , . grades from which 

Promotion 

ce in which 
whether by promotion deputation /transfer to be made 

Committee exists, Union 
direct 

what is it 

Public 
recruitment or 

composition 

Service 
by promotion OF 

Commissio 
by deputation / 

n to be 
transfer and 

consulted in 
percentage of 

making 
the vacancies to 

recruitment 
be filled by 
various 
methods 
10 11 

13 
By- promotion Promotion : 

Group - B 

Not 
failing which by Accountant with5 years experience in the Pay Scale of Departmental 

applicable : 
deputation Rs. 5500 - 175- 9000 or Office Supdt. with 8 years experience Promotion 
(including short in the Pay Scale of Rs. 5000 - 150 - 8000 in Administration & Committee consisting 
term contract ) Accounts work with the knowledge of computer. Preference of : 
absorption as far will be given to the officer who have undergone in training | 1.Director, National 
as possible in Cast & Accounts work in the Institute of Secretariat Institute of Social 
failing both by Training Management or equivalent. 

Defence- Chairroan . 
direct 

Transfer on deputatior ( including short term contract / 2 . Dy. Director ( Trg ) 
recruitment. absentian : 

Member 
Officers of the Central Government/State Govt./Public 3 . Administrative 
Sector Undertakings, autonomous/ statutory bodies holding Officer- Merrber 
analogous post on regular basis in the parent 
cadre/department; or with at least 5 years service in posts 
in organized department or equivalent and having 
experiene in Administration & Accounts . 

OR 
With atleast 5 years service in the scale of Rs.5500 - 150 
9000 in organized accounts and who have qualified (JAO 
exam ) or equivalent and having experience in 
Administration & Accounts. 
Period of deputation : 1 + 2 years . 

S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

[ADVT- 3/ 4/ Exty ./ 186 /04 ) 
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[ भागा - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधिसूचना 


. नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव , भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में अनुसंधान सहायक पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी सजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हता आदि . - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति, 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के अन्य 
पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं तो 
वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


___ 7. अपवाद . - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेअनुसंधानसहायककेपदकेभर्तीनियन 


| 
पद 
का 
नाम 


| 
पद 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


अनुसंधान 
सहायक 


| 
समूह 

ग 



रू05500-175-9,000 


चयन 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
तथा 
अन्य 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
। 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 
अर्हताएं 

शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगी 


2वर्ष 


30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
| 
अनिवार्य 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसारi)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालयसे! 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्ष 
तक 

समाजकार्ययासमाजविज्ञानमेंया 
शिथिलनीय 
) 

समाजअपराध-विज्ञानमेंमास्टरडिग्रीमें 
टिप्पणीः 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
के 
लिए 
| 
कम 
से 
कम 
50 
% 
अंक 
। 
निर्धारित 
तिथि 
, 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदनः 
| 
ii 
) 
समाज 
रक्षा 
या 
सम्बद्ध 
विषयों 
के 
प्राप्ति 
की 
लिए 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
। 

क्षेत्र 
में 
2 
वर्ष 
का 
अनुसंधान 
अन्वेषण 

अनुभव 
| 
वांछनीयः 
कंप्यूटर 
का 
कार्यसाधक 
ज्ञान 
। 
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परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै 


भतीपद्धतिसीधीभतीद्वारायापदोन्नतिद्वारापदोन्नति/प्रतिनियुक्तिस्थानांतरणद्वाराभर्ती|चयनसमितिकागठन याप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न|केमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकी|पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना प्रतिशतता. 


10 


12 


13 


ii) 


लागूनहीं 


1.सदस्यसचिव-अध्यक्ष. 

(कार्यपरिषद) 


2.उपनिदेशक(अनुसंधान)सदस्य 3.प्राध्यापक/प्रलेखनअधिकारी-सदस्य 4.प्रशासनअधिकारी-सदस्य 


सीधीभर्तीद्वारा50%पदोन्नतिपदोन्नतिः द्वारा50%अन्यथाअल्पवधि|तकनीकीसहायकजिन्होनेग्रेडमेंनियमित संविदा/प्रतिनियुक्तिपरआधारपरनियुक्तिकेपश्चात5वर्षकीसेवा स्थानांतरण(अल्पवधिसंविदाकीहो सहितप्रतिनियुक्तिपरप्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधिसंविदा स्थानांतरणद्वारा,दोनोंकेनसहित) होनेपरसीधीभर्तीद्वारा।केन्द्रसरकारयाराज्यसरकारों, 

विश्वविधालयों/तथामान्यताप्राप्तअनुसंधान संस्थानों/सार्वजनिकक्षेत्रउपक्रमों/स्वायत्त/ सांवधिकनिकायोंकेअधीनमूलसंवर्ग/विभाग मेंनियमितआधारपरअधिकारीपरसदृश पदधारीअधिकारीयाक्रमशःरू05000-9000 रू04500-7,000केवेतनमानयासमकक्षके पदोंमें5और8वर्षोंकीसेवावालोंतथा. कालम7मेंसीधीभर्तीवालोंकेलिए निर्धारितअर्हताऔरअनुभवप्राप्तहों। प्रतिनियुक्तिकीअवधिः1+2वर्ष। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


एस०के०देवंवर्मन,सदस्यसचिव [विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 
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NOTIFICATION 


· 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No , 56 / 3/ 2002- Admn. - In exercise of the powers conferred by clause 4 of Sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Government of India , Ministry of Social Justice and Empowerment 
vide Diary . No. 5059 dated 17th October , 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Research Assistant in the National Institute of Social Defence are 
laid down : 


1. Short Title and commencement. — (i) These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous Body) Ministry of Social Justice and Empowerment 
Recruitment Rules 2004. 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . The Number of posts , classification and scale of pay . The number of the 
said posts , classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . - - The method of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualifications. — No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for . so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- - Where the autonomous body is of opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Research Assistant 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Research Assistant 


Group - B 


Rs.5500 - 175 - 9000 


Age limit for direct recruits 


Period 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
selection 


Educational and other 
qualifications required for direct 
recruits 


of 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


probati 
on , if 
any 


post 


s 


Selection 


No 


2 years 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
Jadia 


Essential: 
i) At least 50 % marks in Master s 
degree in Social Work Sociology 
or Criminology or Social 
Anthropology from a recognized 
University or equivalent . 


ii ) 2 years research investigation 
experience in the field of Social 
Defence or allied subjects . 
Desirable : Working knowledge 
with computer . 


In case of recruitment by promotion / 
eputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is it 
composition 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstance 
in which 
Union Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 

13 : 
Not applicable 


12 
1.Member Secretary - 
Chairman 
(Executive Council) 


10 
50 % by direct recruitment 
50 % by promotion 
failing which by transfer 
on deputation including 
short term contract 
absorption failing both by 
direct recruitment. 


2.Deputy Director 

(Research )-Member 


Promotion : 
Teclanical Assistants with 5 years service in 

azre service in 
the grade rendered after appointment thereto 
on a regular basis. 
Transfer on deputation ( including short term 
contract ) : 
Officers under the Central Government, failing 
which under the State Governments , 
Universities and Recognized Research 
Institutions Public Sector Undertakings, 
autonomous/statutory bodies holding analogous 
post on regular basis in the parent 
cadre department; or with 5 /8 years service in 
posts in the scale of Rs.5500 -9000 /Rs.4500 
7000 or equivalent respectively and possessing 
the qualifications and experience prescribed for 
direct recruits in Column 7 . 
Periad of deputation : 1 + 2 years. 


3. Lecturer/ 
Documentation officer 
Member 


4 . Administrative 
Officer - Member 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

(ADVT- 3 /4 /Exty ./186 /04 ] 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में लेखाकार पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित करती 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ .- - ( i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. -- ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5 . अनर्हता. - कोई व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो, या । 
( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद.- . इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 
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राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेलेखाकारकेपदकेभर्तीनियम 


Me 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 

.5. लागूनहीं 


वेतनमान 

4. रू05500-175-9,000 


1. 


2 . 


लेखाकार 


|समूह ख 


|सीधीभर्तीकेलिएआयु-सीमा 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


|सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्य|क्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितआयुतथा अर्हताएं 

शैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामलेमेंलागू होंगी। 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


12वर्ष 
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भतीपद्धतिसीधीभतीद्वारावापदोन्नतिद्वारायापदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभर्तीकेमामले|पदिकोईविभागीयपदोन्नति/पवनसमितिविधमानहापरिस्थतियांजिनसेपताकरनमसंघलोकसेवा प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंमेंग्रेड,जिनमेंसेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणतोइसकेगठनकास्वरूपक्याहै 

आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 
। द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता 
| 
किया 
जाना 
है 
। 

10 पदोन्नतिद्वाराअन्यथाप्रतिनियुक्ति(अल्पावधिसंविदा|पदोन्नतिः 

समूह-ख 

लागनहीं 
सहित 
) 
/ 
विलयन 
द्वारा 
! 

कार्यालय 
अधीक्षक 
जिसे 
9 
5000 
- 
175 
- 
9000 
केविभागीयपदोन्नतिसमितिमेंनिम्नलिखितहोंगे। वेतनमानमें3वर्षकाअनुभवहोजिसनेसचिवालय 
| 
1 
. 
निदेशक 
, 
राष्ट्रीय 
समाज 
का 
संस्थान 
- 
आध्यक्ष प्रशिक्षणएवंप्रबंधनसंस्थानयासमकक्षसेरोकड़तथा 
लेखा 
में 
प्रशिक्षण 
प्राप्त 
किया 
हो 
। 
( 
रोकड़ 
और 
लेखा 
2 
. 
उप 
निदेशक 
( 
प्रशिक्षण 
) 
- 
सवस्व 
कार्य 
में 
3 
वर्ष 
के 
अनुभव 
सहित 
) 

3.प्रशासनअधिकारी-सदस्य 
अथवा उच्चश्रेणीलिपिककेरूपमें(रोकड़औरलेखा कार्यमें3वर्षकेअनुभवसहित)रूपये4000-100 6000केवेतनमानमें8वर्षकाअनुभवहोंऔरजिसने सचिवालयप्रशिक्षणएवंप्रबंधनसंस्थानसंस्थानया समकक्षमेंरोकड़औरलेखेमेंप्रशिक्षणप्राप्तकिया 
हो 
। प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधिसंविदासहित)/ 
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विलयनः 


अथवा किसीसंगठितलेखाविभागअर्थात्भारतीयलेखा परीक्षातथालेखाविभाग,भारतीयरक्षालेखाविभाग, भारतीयरेललेखाविभाग,भारतीयडाकऔरतारवित्त एवंलेखाविभागसेएस.ए.एस.लेखाकारया एस.ए.एस.उत्तीर्णलिपिकपदोंकेअधिकारी 

अथवा केन्द्रीयसचिवालयसेवाकेसहायकजिन्होंनेसचिवालय प्रशिक्षणएवंप्रबंधनसंस्थानमेंरोकड़,औरलेखाकार्य मेंप्रशिक्षणप्राप्तकियाहोऔररोकड़औरलेखाकार्य 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
हो 
। 
प्रतिनियुक्ति 
अवधिः 
- 
1 
+ 
2 
वर्ष 


एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 

[ 
विज्ञापन 
- 
3 
/ 
4 
/ 
असा० 
/ 
186 
/ 
04 
] 
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SX 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April , 2004 


F. No. 56 / 3/ 2002 -Admn . — In exercise of the powers conferred by clause 4 of Sub -section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India, Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October, 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Accountant in the National Institute of Social Defence are laid 
down : 


1. Short Title and commencement. - 0). These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules 2004. 


. 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . The Number of posts , classification and scale of pay The number of the 
said post , classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post , Age Limit , Qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications . - No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7 . Savings . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Accountant 
Number of Post Classification 

Scale of Pay 


Name of Post 


Accountant 


| Group - B 


Rs.5500 - 175 - 9000 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection post 
5 
Not applicable 


Educational and other Whether age and educational 
qualifications 

qualifications prescribed for 
required for direct direct recruits will apply in the 
recruits 

case of Promotees 


Period of 
probation , if 
any 


8 


Not applicable . 


Not applicable 


Not 
applicable 


2 years 


In case of recruitment by promotion / 
eputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a Depart 
mental 
Promotion 
Committee 
exists , what is it 
com - position 


Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion or 
by deputation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various methods 

10 
Promotion failing 
which by 
deputation ( includin 
g short term 
contract)/ 
absorption 


Circumstanc 
e in which 
Union 
Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 


13 


12 
Group -B 
Departmental 


Not 
applicable 


11 
Promotion : 
Office Supdt. with 3 years service in the pay scale 
of Rs.5000 - 150 -8000 who has undergone training in 
cash & Accounts from the Institute of Secretariat 
Training & Management or equivalent ( including 3 
years experience in Cash & Accounts Work ) 

OR 
8 years service as UDC ( including 3 years 
experience in Cash & Accounts Work ) in the pay 
scale of Rs.4000 - 100 -6000 who have undergone 
training in cash & Accounts from the Institute of 
Secretariat Training & Management or equivalent. 
Transfer on deputation including short term 
contract )/ absorption : 
Officers of the rank of SAS Accountant or SAS 
passed clerks from any of the organized Accounts 
Departments, namely Indian Audit and Accounts 
Department, Indian Defence Accounts Deptt , Indian 
Railway Accounts Department, Indian Posts and 
Telegraph Finance and Accounts Department 

OR 
Assistants of the Central Secretariat Service who 
have undergone training in cash and accounts work 
in the Institute of Secretariat Training and 
Management with three years experience in cash 
and accounts work . 
Period of deputation : 1 + 2 years. 


Committee 
consisting of: 
1 . Director , 
National Institute 
of Social 
Defence 
Chairman . 
2. Dy. Director 
( Trg )- Member 
3 .Administrative 
Officer- Member 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

[ADVT - 3 / 4 /Exty./186 /04 ] 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3 / 2002 -प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थाने के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4. 1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर, 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में प्रकाशन सहायक पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम , 2004 कहा जाएगा । 


... ( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3 . पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. --- कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो, या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी. के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर 


नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद . - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 


राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेप्रकाशनसहायककेपदकेभर्तीनियम 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


पदसंख्या 

2. 


वेतनमान 

4. रू05500-175-9000 


1. 


प्रकाशनसहायक 


लागूनहीं 


|समूह क 


1 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्यक्यासीधीभतीकेलिएनिर्धारितआयुतथा 
अर्हताएं 

शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगी 


लागूनहीं 


2 
वर्ष 


30वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वारा..अनिवार्य: जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार|i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालयया सरकारीकर्मचारियोंकेलिए5वर्षतक!समकक्षकीडिग्री। 
शिथिलनीय 
) 

ii)प्रकाशनकार्यकरनेका3वर्षका टिप्पणीःआयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए 
_ 
_ 
अनुभव 
। 
निर्धारित 
तिथि 
, 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
| 
वांछनीयः प्राप्तिकीअंतिमतिथिहोगी। 

i)पत्रकारितामेंडिग्रीयाडिप्लोमा। ii)समाजरक्षाकेक्षेत्रमेंप्रकाशन 

कार्य 
का 
अनुभव 
। 
iii 
) 
डेस्क 
टॉप 
प्रकाशन 
सहित 
कंप्यूटर 

प्रणाली 
का 
ज्ञान 
। 
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ht 


न 


13 


पिता 
पति 
सीधी 
भी 
द्वारा 
या 
पदोन्मति 
द्वारा 
| 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
भी 
। 
यदि 
कोई 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विधमान 
| 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
करने 
में 
संघ 
लोक 
था 
प्रतिनियुक्तियानांतरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
| 
के 
मामले 
में 
प्रेड 
, 
जिनमें 
से 

है 
तो 
इसके 
गठन 
का 
स्वरूप 
क्या 
है 
| 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
किया 
जाना 
प्रतिशतता 

11 

12 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
( 
अल्पावधि 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
( 
अल्पावधि 
संविदा 

| 
लागू 
नहीं 
संविधा 
सहित 
) 
/ 
विलयम 
द्वारा 
अन्यथा 
सीधी 
सहित 
) 
बिलयनः 

1 
. 
निदेशक 
, 
राष्ट्रीय 
समाज 
भर्ती 
द्वारा 
। 

रक्षा 
संस्थान 
- 
अध्यक्ष 

2 
. 
उप 
निदेशक 
केन्द्र 
सरकार 
अन्यथा 
राज्य 
सरकार 
, 

( 
प्रशिक्षण 
) 
सदस्य 
विश्वविद्यालयों 
और 
मान्यता 
प्राप्त 
अनुसंधान 

3 
. 
प्रशासन 
अधिकारी 
- 
संस्थानों 
/ 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
उपक्रमों 
, 

सदस्य 
सचिव 
स्थावस 
/ 
साविधिक 
निकायों 
के 
आधीन 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पबंधारी 
अधिकारी 
या 
रू0 
5000 
- 
150 
- 
8000 
के 
वेतनमान 
या 
समकक्ष 
के 
पदों 
में 
5 
वर्षों 
की 
सेवा 
के 
तथा 
कालम 
7 
में 
सीधी 
भर्ती 
बाली 
के 
लिए 
निर्धारित 
अर्हता 
और 
अनुभव 
प्राप्त 
हों 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधिः 
- 
1 
+ 
2 
वर्ष 
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एस० 
के० 
देव 
वर्मन 
, 
सदस्य 
सचिव 

[ 
विज्ञापन 
- 
3 
/ 
4 
/ 
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/ 
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/ 
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NOTIFICATION 
New Delhi, the 27th April, 2004 


F . No. 56 /3 /2002 - Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No . 5059 dated 17th October, 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Publication Assistant in the National Institute of Social Defence are 
laid down: 


1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be called the National Institute 
of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment Recruitment 
Rules , 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


. 3. The Number of posts , classification and scale of pay . - - The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age- limit , qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post, age- limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. - -No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .-- Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings.--- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


dll 


. 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Publication Assistant 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Publication Asstt. I 


l 


Group - B 


Rs.5500- 175- 9000 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
selection 
post 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promotees 


Period 
of 
probati 
on , if 
any . 


s 


3 


. 


9 


Not applicable . 


2 years 


Not 
applicable 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India 


Essential :-. : 
i) Degree of a recognized 
University or equivalent. 
(ii)3 years experience in handling 
publication work . 
Desirable : 

Degree or Diploma in 

Journalism 
i ) Experience of publication work 
in the field of Social Defence . 
iii)Knowledge of computer system 
with Desk Top Publication . 


i) 


In case of recruitment by promotion / eputation /transfer, 
grades from which promotion /deputation / transfer to be 
made 


If a Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is it 
composition 


Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion or 
by deputation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various 
methods 

10 


Circumst 
ance in 
which 
Union 
Public 
Service 
Commissi 
on to be 
consulted 
in making 
recruitme 


nt 


11 


12 


1. Director, National | Not 
Institute of Social applicable 
Defence -Chairman 


(1) By transfer | Transfer on deputation (including short- term 
on deputation contract absorption : 
( including short 
term contract ) Officers under the Central government, failing which State 
absorption Governments , Universities and Recognised Research 
failing which by Institutions/ Public Sector Undertakings, autonomous/statutory 
direct 

bodies, holding analogous post on regular basis in the parent 
recruitment cadre/department; or with 5 years service in posts in the 

scale of Rs. 5000 - 150 -8000 or equivalent and possessing the 
qualifications and experience prescribed for direct recruits in 
column 7 . 
Period of deputation : 1+ 2 years . 


2 . Deputy Director 
( Trg .)-Member 


3 . Administrative 
Officer - Member 
Secretary 


* 


+ 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy. 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3/ 2002- प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन को उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्तूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव , भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में पुस्तकालय एवं सूचना सहायक पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम निर्धारित करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - (i ) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग - वे विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूफ के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आकु- सीमा , अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु- सीमा , अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति, 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीक्ति हो , या 


( ख ) जिसने अपने जीका साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिमत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लायू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6 एट देने की शामित - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची.. 
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राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेपुस्कालयएवंसूचनासहायककेपदकेभर्तीनियम 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


2 . 


6. 


पुस्तकालयएवंसूचना सहायक 


समूह ख 


रू05500-175-900p 


लागूनहीं 


|सीधीभर्तीकेलिएआयु-सीमा. 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्य|क्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितआयुतथा।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो अर्हताएं 

शैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामलेमेंलागू होंगी 


2वर्ष 


30वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वारा 

|लागूनहीं जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारi)समाजविज्ञानकेएकविषयसहित सरकारीकर्मचारियोंकेलिए5वर्षतक किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्री शिथिलनीय) 

यासमकक्ष। टिप्पणी:आयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए|ii)मान्यताप्राप्तविश्वविधालयया। निर्धारिततिथि,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन|समकक्षसेपुस्तकालयविज्ञानमेंस्नातक| प्राप्तिकीअंतिमतिथिहोगी।। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|भर्तीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वारा|पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभी याप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नकेमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना 


यदिकोईविभागीयपदोन्मतिसमितिविधमान|परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोक। हैतोइसकेगठनकास्वरूपक्याहै|सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै 


11 


. 


13. 


सीधीभर्तीद्वारा। 


लागूनहीं 


। 


12 1.निदेशक,राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानलागूनहीं 

अध्यक्ष.. 2.उपनिदेशक(प्रशिक्षण)-सदस्य 3.प्रशासनअधिकारी-सदस्यसचिव 


। 


एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव|| •[विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No . 56 / 3 /2002-Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice and Empowerment 
vide Diary No. 5059 dated 17th October, 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Library and Information Assistant in the National Institute of Social 
Defence are laid down: 


1. Short Title and Commencement. — 0) These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous Body ) Ministry of Social Justice and Empowerment 
Recruitment Rules , 2004 . i 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of Posts , Classification and Scale of Pay. - The number of the 
said post, classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . - The method of recruitment to 
the said post, Age Limit, Qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualifications . — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal lavv applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to Relax - - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backwards Classes , Ex -Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


[ T III - a54 ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Library cum Information Assistant 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay . 


T 2 


3 


Group -B 


Rs. 5500 - 175 - 9000 


Library and 
Information 
Assistant 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
selection 
post 


Educational and | Whether age and 
other 

educational 
qualifications qualifications 
required for direct prescribed for direct 
recruits 

recruits will apply in the 
case of Promotees 


Period of 
probation , if 
any 


8 


| Not 

applicable 


Not applicable 


2 years 


Not exceeding 28 years 
(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India 


(i) A degree of a 

recognized 
University with 
a Social Science 
subject or 

equivalent. 
( ii )Bachelor in 

Library Science 
from a 
recognized 
University or 
equivalent. 


Composition of 
the Selection 
Committee 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct 

promotion / 
recruitment or by 

deputation /transfer, grades 
promotion or by deputation from which 
/ transfer and percentage of promotion /deputation /transfe 
the vacancies to be filled by r to be made 
various methods 


Circumstance in 
which Union 
Public Service 
Commission to be 
consulted in 
making 
recruitment 


10 


11 


By direct recruitment. 


Not Applicable 


12 
Director, National 
Institute of Social 
Defence - Chairman 


Not applicable 


2 . Dy. Director 
(Trg )-Member 


3. Administrative 
Officer- Member 
Secretary 


S . K . DEV VERMAN ,Member Secy . 

{ADVT -3 /4 /Exty./ 186 /04 ] 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल सं , 56 /3 / 2002 - प्रशासनः - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्तूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में तकनीशियन (फिल्म ) पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
निर्धारित करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. -- (i ) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम , 2004 कहा जाएगा । 


( ii) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


____ 4. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा तथा अर्हता आदि . - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु- सीमा , अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो ; या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं . 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेतकनीशियन(फिल्म)केपदकेभर्तीनियम 


22099/ 2004 - 9 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


पदकामाम 


पदसंख्या. 


बगाकरण 


बेतनमान 


चयनपदहैयाचयनतरपद 


4. 


|तकनीशियन(फिल्म) 


।समूह ख 


रू05500-175-9000 


लागूनहीं 


सीधीभताकेलिएआयुसीमा 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईल 


सीधीभतीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्य|क्यासीधीभर्तीकेलिएनिधारितआयुतथा अर्हताएं 

|शैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामलेमेंलागू होंगी 


- 


- 


7 


2वर्ष 


28वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वारा|किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालय/संस्थानया।लागूनहीं जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार|समकक्षसेइलेक्ट्रिकल/इलेक्ट्रोनिक्स/ सरकारीकर्मचारियोंकेलिएवर्षतकइलेक्ट्रिकलसंप्रेषण/फोटोग्राफी/सिनेमाटोग्राफी शिथिलनीय) 

में3वर्षकाडिप्लोमा। टिप्पणीःआयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए निर्धारिततिथि,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन|वांधनीयः प्राप्तिकीअंतिमतिथिहोगी। 

दृश्य-श्रव्यउपकरण/क्षेत्रप्रचारमें3वर्षका अनुभव 


भारत का राजपत्र : असाधारण : 


चयनसमितिकागठन 


|भतीपद्धतिसाधीपतीबारायापदोन्नतिद्वारापदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभी याप्रतिनियुक्ति/त्यानांतरणारानयाविभिन्नकेमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना प्रतिशसता 


परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरवमेंसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै 


10 


सीधीभर्तीद्वारा। 


लागूनहीं 


12 1.निदेशक,राष्ट्रीयसमाजक्षासंस्थान|लागूनहीं 

अध्यक्ष 2.उपनिदेशक(प्रशिक्षण)-सदस्य 3.प्रशासनअधिकारी-सदस्यसचिव 


एस०के०देववर्मम,सदस्यसचिव [विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No. 56 /3 /2002 -Admn. In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India, Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October, 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technician (Film ) in the National Institute of Social Defence are laid 
down : 


1 . Short Title and commencement. - 0). These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules, 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These regulations shall apply to the posts specited in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . The Number of posts , classification and scale of pay The number of the 
said post, dassification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualifications. No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body, may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes , Ex-Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


[ TT III - QUE 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Technician (Film ) 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


| Scale of Pay 


Technician ( Films) 


1 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection post 


Group -B 

Rs.5500 - 175 - 9000 
Educational and other Whether age and 

Period of 
qualifications . . educational 

probatio 
required for direct qualifications : . . : , if any : : : 
recruits 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of Promotees 


5 
Not applicable 


Not applicable 


ole . 


. . . . 2 years 


6 
Not exceeding 28 years 
(Relaxable for 
Government Servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 
Note: The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 


3 year diploma in 
Electrical / electronics/ EI 
ectrical 
Communication / 
Photography/ Cinemato 
graphy from a 
recognized 
University / Institution 
or equivalent. 
Desirable : 
3 years experience in 
Audio - Visual 
equipment/ field 
publicity . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


Composition of 
the Selection 
Committee 


Method of 
recruitment 
whether by . 
direct 
recruitment or 
by promotion 
or by 
deputation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various 
methods 

10 
Direct 
recruitment 


Circumsta 
nce in 
which 
Union 
Public 
Service 
Commissio 
n to be 
consulted 
in making 
recruitme 


11 
Not Applicable 


13 
Not 
applicable 


12 : 
Director, 
National Institute 
of Social 
Defence 
Chairman 
2 . Dy. Director 
( Trg)-Member 
3. Administrative 
Officer- Member 
Secretary 


| 


DEV VERMAN ,Member Secy. . 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल संख्या 56 /3 / 2002 -प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4. 1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 को डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में तकनीकी सहायक पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - (i ) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग : - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले खत अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5 . अनर्हता. - कोई व्यक्ति 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


, 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छट देने की शक्ति - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों के 
प्रभाक्ति नहीं करेगी । 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेतकनीकीसहायककेपदकेभर्तीनियम 
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|पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


घयनपदहैयाघवनेतरपद 


3. 


4. 


5 
. 


तकनीकी 
सहायक 


समूह ग 


005000-150-8,000 


चयनेतर 


|सीधीभर्तीवालोंकेलिएआयु-सीमा 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्य|क्यासीधीभर्तीवालोंकेलिएनिर्धारितआयुपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो अर्हताएं 

मशैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामलेमें 


| 
नहीं 


सीधीभर्तीकेलिए2वर्ष 


30वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वारा।अनिवार्यः जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार ___i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालयसे सरकारीकर्मचारियोंकेलिए5वर्षतक 

समाजकार्ययासमाजविज्ञानविषयमें शिथिलनीय) 

मास्टरडिग्रीयाकिसीमान्यताप्राप्त टिप्पणीःआयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिएविश्वविद्यालययासमकक्षसेडिग्रीतथा निर्धारिततिथि,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनसमाजरक्षाकेक्षेत्रमें3वर्षकाअनुभव प्राप्तिकीअंतिमतिथिहोगी। 

घांछनीयःकंप्यूटरकाकार्यसाधकज्ञान। 
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12 


|भर्तीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वारा|पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभर्ती|चयनसमितिकागठन 

| 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
करने 
में 
संघ 
लोक याप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न|केमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे। 

सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना 
प्रतिशतता 10 

13 पदोन्नतिद्वाराअन्यथापदोन्नतिपर 
| 
पदोन्नतिः 
। 

1.निदेशकराष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानलागूनहीं स्थानांतरण(अल्पवधि/संविदासहित/.|कनिष्ठतकनीकीसहायकजिन्होंनेग्रेडमें 

अध्यक्ष विलयनद्वारा,दोनोंकेनहोनेपरसीधी|नियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात5वर्ष 
भर्ती 
द्वारा 
।कीसेवाकीहो। 

2.उपनिदेशकसदस्य(प्रशिक्षण) प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधिसंविदा3.अनुसूचितजाति/अनुसूचित 
सहित 
) 
विलयनः 

जनजाति/अन्यपिछड़ेवर्गसेसंबंधित केन्द्रसरकारयाराज्यसरकारों, 

व्यक्तिजोप्राध्यापककेस्तरसेकम विश्वविधालयों/तथामान्यताप्राप्तअनुसंधान 
का 
न 
हो 
। संस्थानों/सार्वजनिकक्षेत्रउपक्रमों/स्वायत्त/4.प्रशासनअधिकारी-सदस्य 
सांविधिक 
निकायों 
और 
मान्यता 
प्राप्त अनुसंधानसंस्थाओंकेअधीनमूल संवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरअधिकारी परसदृशपदधारीअधिकारीयाक्रमशःरू. 4000-6000केवेतनमानमें5और8वर्षों कीसेवावालोंऔरकालम7मेंसीधीभर्ती 
वालों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अर्हता 
और 
अनुभव 
प्राप्त 
हों 
। प्रतिनियुक्तिकीअवधिः1+2वर्ष 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


. . 


F. No . 56 / 3 /2002 -Admn . In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October , 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Assistant in the National Institute of Social Defence are laid 
down : 


1 . Short Title and commencement. - (i) These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules , 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . - These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay . - The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached there to shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. " 


4. Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post, age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualification .-- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


. 6 . Power to relax . - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7. Savings. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes , Ex -Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rutes for the post of Technical Assistant 
Number of Post Classification 

Scale of Pay 


Name of Post 


2 


Technical Asstt . 3 
Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
Post or 
non 
selection 


Group-C 
Educational and other 
qualifications required for 
direet recruits 


| Rs. 5000 - 150 - 8000 
Whether age and Period of 
educational 

probation , 
qualifications 

if any 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


post 


| 5 


No 


2 years 

for direct 
recruitment 


Non 

Not exceeding 30 years Essential: 
Selection (Relaxable for 

i) Master s degree in Social 
Government Servants 
upto 5 years in 

Science subject of a recognized 
accordance with the University or equivalent. 
instructions or orders 

OR 
issued by the Central 

A degree of a recognized 
Government) 
Note : The crucial date 

University with a Social Science 
for determining the age subject or equivalent and 
limit shall be the possessing 3 years experience in 
closing date for receipt | the field of Social Defence. 
of applications from 

Desirable: Working knowledge 
candidates in India 

with computer. 
Method of 

la case of recruitment by promotion 
recruitmentwhether eputation / transfer, grades from which 
by direct recruitment promotion deputation / transfer to be 
or by promotion or by made 
deputation / transfer 
and percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods 


If a Departmental 
Promotion 
Committee exists , 
what is it 
composition 


Circumstanc 
e in which 
Union 
Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 

13 
Not 
applicable 


10 
By promotion failing 
which by transfer on 
deputation / absorption 
(including short term 
contract) failing both by 
direct recruitment 


11 
Promotion : 
Junior Technical Assistants with 5 years 
service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis . 


12 
1. Director - NISD 

Chairman 


2 . Dy . Director (Trg.) 

Member 


Transfer on deputation (including short 
term contract) absorption ; 
Officers under the Central Government or State 
Governments, Universities Public Sector 
Undertakings, autonomous/statutory bodies and 
recognized Research Institutions, holding 
analogous post on regular basis in the parent 
cadre/department or with at least 5 years service in 
the pay scale of Rs.4000 -6000 or equivalent and 
possessing the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in column 7. 
Period of depntation : 1 + 2 years 


3 . Member belonging 

to ( SC /ST/OBC ) 
nominated by 
Director not below 
the rank of 
Lecturer 
Administrative 
Officer - Member 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy. 

(ADVT- 3/4 /Exty ./ 186 /041 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 2004 


4.1 के खण्ड + द्वारा भारत सरकार , सामाजिक न्याय 


मिसिल संख्या 56 /3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में कार्यालय अधीक्षक पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


विनियमित करने के नि 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय , भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 
2. प्रयोग - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा . 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो, या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की प्रति - कहां स्वायत्त निकाय का यह मत से कि सेवा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश ख केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अधिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों को किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन वियों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


____ 7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित कातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


2209GI/ 2004 - 10 


14 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेकार्यालयअधीक्षककेपदकेभर्तीनियम 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


1. 


2. 


5. 


कार्यालयअधीक्षक 


समूह ग 


|रू05000-150-8,000 


चयन 


|सीधीभर्तीकेलिएआयु-सीमा 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


|सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्यक्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितआयुतथा अर्हताएं 

शैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामलेमेंलागू होंगी 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 
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भीपद्धतिसीधीभतीद्वारायापदोन्नतिद्वाराया प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता 

10 पदोन्नतिद्वारा 


13 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभर्तीकेमामले|बदिकोईविभागीयपदोन्नति/चयनसमितिविधमानहै।परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेवालोमा मेंग्रेड,जिनमेंसेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणतोइसकेगठनकास्वरूपक्याहै 

आयोगसेपरामर्शकियाजानाहै। कियाजानाहै। 

12 पदोन्नतिः 

|लागूनहीं |1.निदेशक,राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थान-अध्यक्ष संस्थानमेंउच्चश्रेणीलिपिककेग्रेडसेपदोन्नति जिनकीन्यूनतम5वर्षकीनियमितसेवाहो।2.उपनिदेशक(प्रशिक्षण)-सदस्य 

3.प्रशासनअधिकारी-सदस्य 


एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 

[विज्ञापन-3/4/असाo/186/04] 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F . No . 56 / 3/ 2002 -Admn . - In exercise of the powers conferred by elause 4 of sub section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October, 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Office Superintendent in the National Institute of Social Defence are 
laid down : 


1. Short Title and commencement. These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules , 2004 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . The Number of posts , classification and scale of pay.--- The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post , age - limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


5 . Disqualifications. No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7 . Savings . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex -Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


76 


THE VALSTIE UN INDIA : EXTRAORDINARY 


Part III Sec . 4 ] 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Office Supterintendent 


Name of Past 


Namber of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Group -C 


Rs.5000 - 150 -8000 


Office 
Superintendent 


Age limit for 
direet recruits 


Whether 
Setection 
Post or non 
selection past 


Educational and Whether age and educational Period 
other 

qualifications prescribed for of 
qualifications direct recruits will apply in | probati 
required for direct the case of Promotees 

on , if 
recruits 

any 


. 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
aplicable 


ha case of recruitment by promotion ! 
eputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be 
made 


Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruitment er 
by promotion or 
by deputation / 
transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


Ifa 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists , what is it 
composition 


Circumstanc 
e in which 
Union Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 


T13 


By promotion 


Promotion : 


Not 
applicable 


Promotion from the grade of Upper 
Division Clerk in the Institute having a 
minimum of 5 years regular service: 


1. Director, - 
National Institute 
of Social 
Defence 
Chairman 


2 . Dy . 
Director( Trg ) 
Member 


3 . Administrative 
Officer - Member 
Secretary 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

(ADVT -3/4 /Exty./ 186 /04 ] 


[ भाग III - खण्ड 4 ]] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल, 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव , भारत सरकार, सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में आशुलिपिक ग्रेड- 2 पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम , 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । . 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


____ 4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा , अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , या . 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह एसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो । 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के . 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद . - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेआशुलिपिकग्रेड-2केपदकेभर्तीनियम 


|पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


____पदसंख्या 


वेतनमान 


- 


चयनपदहैयाचयनेतरपद| 


2. 


आशुलिपिकग्रेड- 

21 


समूह ग 


रू05000-150-8000 


चयनेतर 


|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 
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7. 


9. 


सीधीभर्तीकेलिएआयु-सीमा 

सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथा|क्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितआयु अन्यअर्हताएं 

तथाशैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामले 

मेंलागूहोंगी 6. 25वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वारा|हायरसेकण्डरीउत्तीर्णयासमकक्ष।नहीं जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंके।अंग्रेजी/हिन्दीआशुलिपिमें100शब्द अनुसारसरकारीकर्मचारियोंकेलिए5वर्षप्रतिमिनटऔरटंकणमें40शब्दप्रति तकशिथिलनीय)। 

मिनटकीगति।कंप्यूटरमेंप्रवीणता। टिप्पणीःआयुसीमानिर्धारितकरनेकी तिथि,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्ति कीअंतिमतिथिहोगी। 


नहीं 
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परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
करने 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 


11 


13 


| 
लागू 
नहीं 


ली 
हो 
। 


सदस्य 


भर्ती 
पद्धति 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
या 
पदोन्नति 
| 
पदान्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
| 
विभागीय 
पदोन्नति 
चयन 
समिति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
, 
जिनमें 
विधमान 
है 
तो 
इसके 
गठन 
का 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
से 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 

स्वरूप 
क्या 
है 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 

स्थानांतरण 
किया 
जाना 
है 
। 
10 

12.. 
| 
1 
. 
पदोन्नति 
द्वारा 
100 
% 
जिसके 
न 
।|पदोन्नति 

1 
. 
निदेशक 
, 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
. 
. 
. 
होने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
। 
आशुलिपि 
ग्रेड 
- 
3 
जिन्होने 
ग्रेड 
में 

संस्थान 
- 
अध्यक्ष 
स्थानांतरण 
( 
अल्पावधि 
संविदा 
नियुक्ति 
के 
पश्चात 
नियमित 
आधार 
2 
. 
प्रशासन 
अधिकारी 
सहित 
) 
/ 
विलयन 
द्वारा 
पर 
न्यूनतम 
5 
वर्ष 
की 
सेवा 
पूरी 
कर ।सदस्यसचिव 

| 
2 
. 
उपनिदेशक 
( 
प्रशिक्षण 
) |2.दोनोंकेनहोनेपरसीधीभर्तीद्वारा|प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण/विलयनः 

केन्द्रयाराज्यसरकारों/संघराज्य 
क्षेत्रों 
, 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
उपक्रमों 
, 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकायों 
के 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पदधारी 
अधिकारी 
या 
आशुलिपि 
ग्रेड 
- 
3 
के 
रूप 
में 
रू0 
4000 
- 
100 
6000 
के 
वेतनमान 
या 
समकक्ष 
में 
। 
जिन्होनें 
5 
वर्ष 
की 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधिः 
1 
+ 
2 
वर्ष 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No . 56 / 3 /2002- Admn.- In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October, 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer Gr. Il in the National Institute of Social Defence are laid 
down : 


1. Short Title and commencement. These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules 2004. 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . The Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said 
post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


4. Method of recruitment, age limit, qualification , etc. — The method of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. - - No Person , 


(a ) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living ; or 


(b ) 


who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


[ YTT III - 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Stenographer Gr.lt 


Name of Post 


Neraber of Post 


Classification 


Scate of Pay 


Stenographer Gr.II 


Group - C 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 

selection post 
15 

Non Selection 


Educational and other 
qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
Promotees 


Period of 
probation 
, if any 


Not exceeding 25 
years (Relaxable for 
Government Servants 
upto 5 yours in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India . 


| Higher Secondary 
passed or equivalent 
Speed of 100 w .p .m . in 
Shorthand & 40 w .p.m . 
in Typing in English 
Hindi. 
Proficiency in computer. 


In case of recruitment by promotion / deputation / transfer , 
grades from which promotion /deputation / transfer to be 
made 


| If a Departmental 
Promotion : 
Committee exists, 
what is it 
composition 


Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion or 
by deputation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various 
methods 

10 


Circumst 
ance in 
which 
Union 
Public 
Service 
Commissi 
on to be 
consulted 
in making 
recruitme 
nt 


11 


13 


1 . Director , National 
Institute of Social 
Defence -Chairman 


Not 
applicable 


1 . 100 % by 
promotion , 
failing which by 
transfer on 
deputation inclu 
ding short term 
contract ) 
absorption 
2 . Failing both 
by direct 
recruitment 


Promotion 
Stenographer Grade III with minimum 5 years service in the 
grade rendered after appointment thereto on regular basis . 
Transfer on deputation :/Absorption : 
Officers under the Central or State Governments /State 
Govemments/Union Territory , Public Sector Undertaking , 
autonomous/ statutory bodies holding analogous post on 
regular basis in the parent cadre /department; or with 5 years 
service as Stenographer Gr. III in the pay scale of Rs.4000 
100 -6000 or equivalent 
Period of deputation : 1 + 2 years. 


2 . Administrative 
Officer- Member 
Secretary 


3. Dy . Director( T ). 
Member 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

(ADVT- 3 / 4 /Exty ./ 186 / 04 ) 


2209 G1/ 2004 - 11 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4. 1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर, 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव , भारत सरकार, सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में कनिष्ठ तकनीकी सहायक पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
निर्धारित करती है: 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग . - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हता आदि . - उक्त पद की भर्ती पद्धति, आयु - सीमा, अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. -- कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो, या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर 


नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेकनिष्ठतकनीकीसहायककेपदकेभर्तीनियम 


[ भना - खण्ड 4 ] 


|वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


पदसंख्या 

2. 


4. 


। 


|पदकानाम 

1. कनिष्ठतकनीकी सहायक 


समूह ग 


रू04000-100-6,000 


चयनेतर 


|सीधीभर्तीकेलिएआयु-सीमा 


अर्हताएं 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्य|क्यासीधीभर्तीवालोंकेलिएनिर्धारितआयु|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 

तथाशैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामलेमें लागूहोंगी 


9 


सीधीभर्तीकेलिए2वर्ष 


30वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वारा जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्ष 
तक शिथिलनीय) टिप्पणीःआयुसीमानिर्धारितकरनेकेलिए निर्धारिततिथि,भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तिकीअंतिमतिथिहोगी। 


i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालय यासमकक्षसेसमाजविज्ञानविषयमें मास्टरडिग्रीयाकिसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालययासमकक्षसेसमाज विज्ञानविषयमेंडिग्रीतथासमाजरक्षा केक्षेत्रमें3वर्षकाअनुभवहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[भर्तीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वारा|पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभर्ती।यदिकोईविभागीयपदोन्नतिसमितिविघमानपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोक। याप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्न|केमामलेमेंग्रेड,जिनमेंसे 

हैतोइसकेचयनकास्वरूपक्याहै। सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै पद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकियाजाना 
प्रतिशतता 

.12 

-13 पदोन्नतिद्वारा75%पदोन्नतिः 

1.उपनिदेशक-अध्यक्ष 

लागूनहीं सीधीभर्तीद्वारा25% 

कनिष्ठकंप्यूटरजिसनेग्रेडमें3वर्षकीसेवा 2.प्राध्यापक-सदस्य करलीहो। 

3.प्रशासनअधिकारी-सदस्य 


10 


. 


_ 
_ 
एस० 
के० 
देव 
वर्मन 
, 
सदस्य 
सचिव 
. 

[ 
विज्ञापन 
- 
3 
/ 
4 
/ 
असा० 
/ 
186 
/ 
04 
] 
| 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April , 2004 


F. No . 56 / 3 / 2002 -Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and 
with the approval of the Central Govt ., vide Ministry of Social Justice & Empowerment letter 
No. 10 / 11/ 98 - SD dated 26 - 3 - 2002, the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Junior Technical Asstt. in the National Institute of Social Defence are laid down : 


1. Short Title and commencement. - 0). These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules , 2004. 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay .- - The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes , Ex- Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Junior Technical Assistant 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


4 


Group -C 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Junior Technical 
Assistant 


W 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of 
probation , 


if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of Promotees 


Non selection 


No 


: 9 
2 years 
for direct 
recruitment 


6 . 
Not exceeding 30 
years (Rclaxable for 
Government Servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 


Master s degree in a Social 
Science subject of a 
recognized University or 
equivalent. 

OR 
(i) A degree with a Social 
Science subject of a 
recognized University or 
equivalent. 
( ii) 3 year s experience in 
the field of Social Defence. 


In case of recruitment by promotion / 

eputation /transfer , grades from 
| which promotion /deputation / transfer 
to be made 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists, what is it 
composition : 


Circumstance in 
which Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Promotion : 


75 % By promotion . 
25 % by Direct 
Recruitment. 


1. Dy. Director- 
Chairman 


Not applicable 


Junior Computer with 3 year s service 
in the grade . 


2 . Lecturer 
Member 


3 . Administrative 
Officer - Member 


S . K . DEV VERMAN ,Member Secy . 

( ADVT - 3 /4 /Exty ./ 186 /04 ] 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 
मिसिल संख्या 56 /3 / 2002 -प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में उच्च श्रेणी लिपिक पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम , 2004 कहा जाएगा । 

(ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग... ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , या । 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 





परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गएँ 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु. सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


[ 


राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेउच्चश्रेणीलिपिककेपदकेभर्तीनियम 

वेतनमान 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


पदकानाम 


पदसस्ता 


JI - खण्ड 4] 


1. 


2. 


3. 


4. 


|उच्चश्रेणीलिपिक 


समूह ग 


|04000-100-6000 


चयनेतर 


3. 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्य|क्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितआयुतथा 
अर्हताएं 

शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगी 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं। 


लागूनहीं 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारामतीकेमामलेयदिकोईविभागीयपदोन्नति/चयनसमितिविधमानहैपरिस्थितियांजिनमेंमतीकरनेमेंसंघलोकसेवा मेंग्रेड,जिनमेंसेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|तोइसकेगठनकास्वरूपक्याहै 

आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 
. 
कियाजानाहै। 


|भर्तीपद्धतिसीधीमतीद्वारायापदोन्नतिद्वाराया प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता 

10 पदोन्नतिद्वाराअन्यथाप्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण 
( 
अल्पावधि 
संविदा 
सहित 
) 
/ 
विलयन 
द्वारा 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


12 


11 


| 
लागू 
नहीं 


- 


- 


पदोन्नति संस्थानमेंअवरश्रेणीलिपिककेग्रेडसेजिसनेइस1.निदेशक,राष्ट्रीयसमाजखासंस्थान-अध्यक्ष ग्रेडमेंकमसेकम5वर्षकीनियमितसेवाकरली 
हो 
। 

2 
. 
उप 
निदेशक 
( 
प्रशिक्षण 
) 
- 
सदस्य प्रतिनियुक्तिपरस्थानातरण(अल्पावधिसंविदासहित)|3.प्रशासनअधिकारी-सदस्य 
/ 
विलयन केन्द्राराज्यसरकारों/सार्वजनिकक्षेत्रउपक्रमों 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकायों 
के 
अधिकारी 
, 
जो 
मूल संवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसदृश्यपदधारित होंयाजिन्होंनेइसग्रेडमेंनियुक्तिकेपश्चात्रूपये 3050-4500केवेतनमानमेंनियमितआधारपर5वर्ष 
की 
सेवा 
कर 
ली 
हो 
। प्रतिनियुक्तिअवधिः-1+2वर्ष।, 


एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 

[विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No . 56 /3 /2002 -Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October, 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Upper Division Clerk in the National Institute of Social Defence are 
laid down : 


1 . Short Title and commencement. - ) These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules , 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay.-- The number of the 
said post , classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post , age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualifications. — No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - -Where the autonomous body is of opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings. - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes , Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Upper Division Clerk 
Number of Post Classification 

Scale of Pay 


Name of Post 


Group -C 


Rs.4000 - 100 -6000 


Upper Division 
Clerk 


Whether Selection 
Post or non 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of Promotees 


12 


Non Selection Not applicable | Not applicable Not applicable 
Period of Method of In case of recruitmentby 

Ifa 

Circumst 
probation | recruitment promotion /deputation /transfer, Departmenta ance in 
, if any whether by grades from which 

I Promotion which 
direct 

promotion /deputation / transfer to be Committee Union 
recruitment or made 

exists , what Public 
by promotion 

is it 

Service 
or by 

composition Commissi 
deputation / 

on to be 
transfer and 

consulted 
percentage of 

in making 
the vacancies 

recruitme 
to be filled by 

nt 
various 

methods 
9 10 11 

13 
Not By promotion Promotion 

2 Direct Not 
applicable failing which by 

or, applicable 
transfer on From the grade of Lower Division 

Nation 
deputation Clerks in the Institute with at least 5 
( including short years regular service in the grade . 

Institut 
term contract) Transfer on deputation ( including 
absorption short term contract ;/absorption : 

Social 
Officers of the Central/ State 

Defen 
Governments/Public Sector 

ce 
Undertakings, automous/ statutory 

Chair 
bodies 

man 
2 holding analogous posts on 
regular basis in the parent 

2 . Dy . 
cadre /department; or with 5 . Director( Trg) 
years service in the grade Member 
rendered after the appointment 
thereto on regular basis in the 3 . Adinistra 

pay scale of Rs. 3050 - 4500 tive Officer 
Period of deputation : 1 + 2 years . 

Member 


al 


e of 


2209 GI/2004 — 12 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

( ADVT - 3 /4 /Exty ./ 186 /04 ) 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्तूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में आशुलिपिक ग्रेड -3 पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु- सीमा, अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति, 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 
____ की संविदा की हो, 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेआशुलिपिकग्रेड-3केपदकेभर्तीनियम 
| 
वर्गीकरण 

वेतनमान 


III - खण्ड 4 ] 


पदकानाम 


पदसंख्या 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


2. 


5 . 


|आशुलिपिकग्रेड-3 


5. 


समूह ग 


रू04000-100-6000. 


चयनेतर 


सीधीभर्तीकेलिएआयु-सीमा 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाअन्य|क्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितआयुतथा।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो अर्हताएं 

शैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामलेमेंलागू: होंगी 


6 


सीधीभर्तीकेलिए2वर्ष 


25वर्षसेअधिकनहीं(केन्द्रसरकारद्वाराजारीकिए|हायरसेकण्डरीउत्तीर्णयासमकक्ष। गएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीकर्मचारियों|अंग्रजी/हिन्दीआशुलिपिमें100शब्दप्रतिमिनटतथा केलिए5वर्षतकशिथिलनीय)। 

टंकणमें40शब्दप्रतिमिनटकीगति। टिप्पणी:-आयुसीमानिर्धारितकरनेकीतिथि,भारतमें|कंप्यूटरमेंप्रवीणता। अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तिकीअंतिमतिथिहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


16.. 


|भर्तीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वाराया प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता 


13 


10 


|ii) 


पदोन्नति 
द्वारा 
25 
% 
तथा प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण (अल्पावधिसंविदासहित)/विलयन 
द्वारा 
75 
% इनदोनोंकेनहोनेपरसीधीभर्ती 
द्वारा 
। 


. 


iii) 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभर्तीकेमामले|यदिकोईविभागीयपदोन्नति/चयनसमितिविघमानहै।परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोकसेवा मेंग्रेड,जिनमेंसेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|तोइसकेगठनकास्वरूपक्याहै 

| 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 
कियाजानाहै। 

12 
पदोन्नति 

लागू 
नहीं ग्रेडमें3वर्षकीसेवाकेअवरश्रेणीलिपिक 1.निदेशक,राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थान-अध्यक्ष 
| 
और 
जिनमें 
निम्नलिखित 
अर्हताएं 
हो 
: |अनिवार्य: 

2 
. 
उप 
निदेशक 
( 
प्रशिक्षण 
) 
- 
सदस्य 

3.प्रशासनअधिकारी-सदस्यसचिव 
अंग्रेजी 
या 
हिन्दी 
आशुलिपि 
में 
100 
शब्द 
प्रति मिनटतथाटंकणमें40शब्दप्रतिमिनटकी 
गति 
और 
कंप्यूटर 
में 
प्रवीणता 
। 
वांछनीय 
: 
उस 
भाषा 
में 
जिसमें 
उनकी 
आशुलिपि 
में 
100 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
तथा 
टंकण 
में 
40 
शब्द 
प्रति मिनटकीगतिहो,उससेअन्यभाषामें 
आशुलिपि 
में 
80 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
तथा 
टंकण में30शब्दप्रतिमिनटकीगतिहो। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
( 
अल्पावधि 
संविदा 
सहित 
) 
/ 
विलयनः केन्द्रयाराज्यसरकार/सार्वजनिकक्षेत्र उपक्रमों,स्वायत्त/सांविधिकनिकायोंके 
अधिकारी 
जो 
मूल 
संवर्ग 
/ 
विभाग 
में 
सदृश 
या समकक्षपदयारूपये3050-4500के। 
वेतनमान 
के 
पदों 
पर 
नियमित 
पदों 
पर 
हों 
और 
इस 
पद 
के 
लिए 
निर्धारित 
अर्हता 
प्राप्त 
हों 
तथा 
ग्रेड 
में 
3 
वर्ष 
की 
सेवा 
के 
और 
सीधी 
भर्ती 
वालों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
अर्हता 
प्राप्त 
हों 
। प्रतिनियुक्तिकीअवधि:-1+2वर्ष। 

एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव [विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F . No . 56 / 3 /2002 -Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No . 5059 dated 17th October, 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer Gr. Ill in the National Institute of Social Defence are 
laid down : 


1. Short Title and commencement.- ) These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body) Ministry of Social Justice & Empowerment 
Recruitment Rules , 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay .- - The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post , age - limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualifications . - No person , — 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7. Savings . Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age -limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes , Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Stenographer Gr.lll 


Name of Post 


Number of Post 


Scale of Pay 


Classificition 

3 
Group -C 


4 


Stenographer Gr. III 


Rs.4000 - 100 -6000 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
selection post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of Promotees 
8 

. 


5 . 
Non Selection 


Yes 


2 years 
for direct 
recruits 


Not exceeding 25 years (Relaxable for 
Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) 
Note: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India 


Higher Secondary passed or 
equivalent 
Speed of 100 w .p .m . in 
Shorthand & 40 w . p. m . in 
Typing in English /Hindi 
Proficiency in Computer, 


In case of recruitment by promotion / eputation /transfer, grades from 
which promotion deputation / transfer to be made 


Method of 
recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation / 
transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


If a Departmental | Circumsta 
Promotion 

nce in 
Committee exists, which 
what is it 

Union 
composition 

Public 
Service 
Commissio 
n to be 
consulted 
in making 
recruitmen 


10 


| 


12 


13 


Not 
applicable 


1 . Director, 
National Institute 
of Social Defence 
Chairman 


0) 25 % by 
promotion , and 
( ii) 75 % by 
transfer on 
deputation 
inluding short term 
contract ) 

absorption 
(iii) Failing both 
by direct 
recruitment. 


2 . Dy. 
Director.( Trg .). 
Member 


Promotion 
Lower Division Clerks having 3 years regular service in the grade and 
possessing the following qualification : 
Essential: 
Speed of 100 words per minute in Shorthand and 40 words per minute in 
Typewriting in English or Hindi and proficiency in computer . 
Desirable : 
Speed of 80 words per minute in Shorthand and 30 words per minute in 
typewriting in the language other than in the language he possesses speed 
of 100 words per minute in Shorthand and 40 words per minute in 
typewriting & knowledge of computer. 
Transfer on deputation including short term contract / absorption : 
Officers from the Central or State Government Public Sector 
Undertakings, autonomous/statutory bodies holding analogous or 
equivalent post on regular basis in the parent cadre/department; or posts in 
the scale of Rs. 3050 -4500 and possessing the qualifications prescribed for 
the post and having 3 years regular service in the grade and possessing 
Educational qualification required for Direct recruits . 
Period of deputation : 1 + 2 years. 
Speed of 100 words per minute in Shorthand and 40 words per minute in 
Typewriting in English or Hindi 


3 . Administrative 
Officer - Member 
Secretary 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण . 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 


मिसिल सं. 56 / 3 / 2002- प्रशासन . - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्तूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में कनिष्ठ कंप्यूटर पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 
2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति, आयु - सीमा , अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , . 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति. -- जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


___ 7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
के 
कनिष्ठ 
कंप्यूटर 
के 
पद 
के 
भर्ती 
नियम 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


चयन 
पद 
है 
या 
चयनेतर 
पद 


1. 


वेतनमान 

4. 
रू03050 
- 
80 
- 
4580 


5. 


| 
कनिष्ठ 
कंप्यूटर 


समूह ग 


लागू 
नहीं 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
तथा 
अन्य 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा अर्हताएं 

शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगी 


|नहीं 


2 
वर्ष 


30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
| 
अनिवार्य 
: 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
| 
गणित 
विषय 
के 
साथ 
स्नातक 
डिग्री 
या 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्ष 
तक 
समकक्ष 
अर्हता 
तथा 
कंप्यूटर 
प्रयोग 
में 
शिथिलनीय 
) 

प्रवीणता 
। 
टिप्पणीः 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
के 
लिए 
| 
निर्धारित 
तिथि 
, 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
| 
वांछनीयः 
प्राप्ति 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
। 

संबंधित 
क्षेत्र 
में 
एक 
वर्ष 
का 
अनुभव 
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चयन 
समिति 
का 
गठन 


परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
करने 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 


भर्ती 
पद्धति 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
या 
पदोन्नति 
द्वारा 
| 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
भर्ती 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
, 
जिनमें 
से 
पदोन्नति 
/ 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
किया 
जाना 
है 
। 
प्रतिशतता 


| 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


12 1.उपनिदेशक-अध्यक्ष 
2 
. 
प्राध्यापक 
- 
सदस्य 
3 
. 
प्रशासन 
अधिकारी 
- 
सदस्य 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No. 56 / 3 / 2002-Admn. --- In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub -section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No . 5059 dated 17th October, 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Computer in the National Institute of Social Defence are laid 
down: 


1. Short Title and commencement. - (i) These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules, 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay. The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . The method of recruitment to 
the said post, age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


5 . Disqualifications . — No person , - 


(a ) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7. Savings . — Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age -limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex - Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Junior Computer 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Rs. 3050 - 80 - 4550 


Junior Computer 3 

Group - C 
Whether Age limit for direct recruits 
Selection 
Post or non 
selection post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
age and 
educational 
qualificatio 


ns 


prescribed 
for direct 
recruits 
will apply 
in the case 


of 


Promotees 


S 


Not 
applicable 


Not 

Not exceeding 30 years (Relaxable Essential: 
applicable for Government Servants upto 5 

years in accordance with the Bachelor s degree or 
instructions or orders issued by the equivalent qualification with 
Central Government) 

Mathematics as a subject and 
Note : The crucial date for 

proficiency in Computer 
determining the age limit shall be applications. 
the closing date for receipt of Desirable: 
applications from candidates in India One year experience in the 

related field . 
Period of Method of recruitment | In case of Composition of 
probatio whether by direct recruitment by Selection Committee 
n , if any recruitment or by promotion /deput 

promotion or by ation / transfer, 
deputation / transfer grades from 
and percentage of the which 
vacancies to be filled | promotion /deput 
by various methods ation / transfer to 
be made 

12 
By direct recruitment. Not applicable 1. Dy. Director 

Chairman 


Circumstanc 
e in which 
Union Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 


11 


13 


2 years 


Not 
applicable 


2 . Lecturer-Member 


3. Administrative Officer 
Member 
S . K . DEV VERMAN , Member Secy. 

(ADVT - 3/4 /Exty./ 186 /04 ] 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल सं . 56 / 3 / 2002 -प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4. 1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में अवर श्रेणी लिपिक पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम , 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु- सीमा , अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम . 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार हैं 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


___ 7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 
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अनुसूची 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
के 
अवर 
श्रेणी 
लिपिक 
के 
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के 
भर्ती 
नियम 
| 
वर्गीकरण 

4. समूह ग 

रू0 
3050 
- 
80 
- 
4550 


वेतनमान 


चयन 
पद 
है 
या 
चयनेतर 
पद 


पदकानाम 


पद 
संख्या 


1. 


3. 
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लागू 
नहीं 
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के 
लिए 
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तक 
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पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभर्तीकेमामले।विभागीयपदोन्नति/चयनसमितिकागठन मेंग्रेड,जिनमेंसेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण कियाजानाहै। 


|परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोकसेवा 

आयोगसेपरामर्शकियाजानाहै 


11 


12 


13 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


1.निदेशक,राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थान-अध्यक्ष 


2.उपनिदेशक(प्रशिक्षण)-सदस्य 3.प्रशासनअधिकारी-सदस्यसचिव 


भतीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वाराया प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता 

10 1.सीधीभर्तीद्वारा90% 2.10%रिक्तियांउनसमूहध। 

कर्मचारियोंमेंसेभरीजाएंगीजो .मैट्रिकहैऔरसमकक्षअर्हताप्राप्त हैऔरजिन्होनेविभागीयप्रतियोगी परीक्षाकेआधारपरसमूहधमें5 वर्षकीसेवाकरलीहै।परीक्षाके लिएअधिकतमआयुसीमा45वर्ष (अनुसूचितजातियोंतथाअनुसूचित जनजातियोंकेलिए50वर्ष)हैं। बशर्तेकिइसपद्धतिद्वाराभर्तीकिए जानेवालेव्यक्तियोंकीअधिकतम संख्याएकवर्षमेंहोनेवालीअवर 
श्रेणी 
लिपिक 
की 
रिक्तियों 
के 
10 
% तकसीमितहोगीतथाभरीनगई रिक्तियोंकोआगेनहींलेजाया जाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव [विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 
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. . NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No: 56 /3 /2002- Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October , 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Lower Division Clerk in the National Institute of Social Defence are 
laid down : 


1. Short Title and commencement. These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules , 2004. 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed here . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay. The number of the 
said post , classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . - The method of recruitment to 
the said post , age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


( WFT DI - 054 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 


post 


8 


Not 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Lower Division Clerk 
Name of Post Number of Post Classification 

Scale of Pay 
1 : 
. Lower Division Clerk 2 

Group - C 

Rs. 3050 -80 - 4550 
Whether Age limit for Educational and other qualifications required for direct Whether age and 
Selection direct recruits recruits 

educational 
Post or 

qualifications 
non 

prescribed for 
selection 

direct recruits will 
apply in the case 

of Promotees 
15 
Not exceeding 25 | 1 . Matriculation or equivalent qualifications ; 

Age : No 
applicable years (Relaxable 

2. Minimum speed of 30 words per minute in typewriting. Qualification : Yes 
for Government 

| 3. Preference will be given to the person having knowledge 
Servants upto 5 

of Computer. 
years in 

Note : ( 1) A person not possessing the said qualifications in 
accordance with 
the instructions or 

typewriting may be appointed subject to the condition that he 
orders issued by 

shall not be eligible for drawing increments in the pay scale or 
the Central 

for quasi- permanency or for confirmation in the grade till he 
Goverment) acquires a speed of 30 words per minute in typewriting , and 
Note : The crucial Note: (2 ) A physically handicapped person who is otherwise 
date for 

qualified to hold a clerical post but does not possess the said 
determining the 

qualification in typewriting may be appointed subject to the 
age limit shall be 

condition that the Medical Board attached to the Special 
the closing date for 

Employment Exchange for Handicapped or where there is no 
receipt of 

such Board , the Civil Surgeon certifies that the said 
applications from 
candidates in handicapped person is not in a fit condition to be able to type. 
India . 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether by In case of 

Composition of 
direct recruitment or by promotion or | recruitment by Departmental 
by deputation / transfer and 

promotion /deputati Promotion / Selecti 
percentage of the vacancies to be on / transfer, grades | on Committee 
filled by various methods 

from which 
promotion /deputati 
on /transfer to be 
made 


Circumstance 
in which 
Union Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 

13 
Not applicable 


9 


2 years 


Not applicable 


12 
1. Director , 
National Institute 
of Social Defence 
Chairman 


2 . Dy . Director 
( T ) -Member 


10 
1. 90 % by direct recruitment 2 . 10 % 
vacancies shall be filled from amongst 
the Group - D staff who are matriculate 
or possess equivalent qualifications and 
have rendered 5 years service in 
Group - D on the basis of a department 
competitive examination . The 
maximum age limit for eligibility for the 
examination being 45 years ( 50 years 
for the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes) provided that the 
maximum number of persons to be 
recruited by the method shall be limited 
to 10 % of the vacancies of Lower 
Division Clerks occuring in a year and 
unfilled vacancies shall not be carried 
over . 


3 . Adiniştra -tive 
Officer-Member 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 

(ADVT -3 /4 /Exty./186 /04 ) 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल सं. 56 / 3/ 2002 -प्रशासन . - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4. 1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव , भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में स्टाफ कार ड्राइवर पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - ( i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम , 2004 कहा जाएगा । 


(ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा तथा अर्हता आदि. ---उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. -- कोई व्यक्ति, 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो ; या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद . - इन नियमों की कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
के 
स्टाफ 
कार 
ड्राइवर 
के 
पद 
के 
भर्ती 
नियम 
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पदकानाम 


| 
पद 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2209GI/ 2004 - 14 


चयन 
पद 
है 
या 
चयनेतर 
पद 
| 
क्या 
सी 
. 
सी 
. 
एस 
. 

( 
पेंशन 
) 
नियम 
1972 
के 
नियम 
30 
के 
अंतर्गत 
सेवा 
के 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का लाभस्वीकार्य 


4. 


5. 


स्टाफकारड्राइवर 


समूह ग 


रू03050-80-4500 


__लागूनहीं 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
तथा 
अन्य 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
अर्हताएं 

शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू 
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होंगी 


2वर्ष 


25 
वर्षसेअधिकनहीं( 
केन्द्र 
सरकारद्वारा 
अनिवार्य: 

|लागूनहीं 
जारी 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
| 
i 
. 
मोटर 
कारों 
/ 
एम 
. 
एम 
. 
वी 
. 
के 
लिए 
वैध 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
5 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
) 

ड्राइविंगलाइसेंसप्राप्तहो 
ii 
. 
मोटर 
मेकेनिक 
का 
ज्ञान 
हो 
, 

अभ्यर्थी 
को 
वाहनों 
की 
छोटी 
- 
छोटी 
खराबियों 
को 
दूर 
करने 
में 
समर्थ 

होना 
चाहिए 
। 
iii 
. 
किसी 
मोटर 
कार 
/ 
एम 
. 
एम 
. 
वी 
. 

चलाने 
का 
कम 
से 
कम 
3 
वर्ष 
का 

अनुभव 
। 
वांछनीयः i.8वींकक्षाउत्तीर्णकीहो 
ii 
. 
होम 
गार्ड 
/ 
सिविल 
वालंटियर्स 
के 
रूप 

में 
3 
वर्ष 
की 
सेवा 
। 
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FK 


। 


12 


लागूनहीं 


भर्तीपद्धतिसीधीभतीद्वारायापदोन्नतिद्वारायापदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराभर्तीकेमामले।यदिकोईविभागीयपदोन्नति/चयनसमितिविधमानहै।परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोकसेवा प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंमेंग्रेड,जिनमेंसेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|तोइसकेगठनकास्वरूपक्याहै 

आयोगसेपरामर्शकियाजानाहै द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता 

कियाजानाहै। 10 

11 प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण(अल्पावधिसंविदाप्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण/स्थानांतरण पनिरोजानाबाआमा।राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानतथासामाजिकन्यायऔर सहित)/पुनःरोजगार/स्थानांतरणद्वाराअन्यथा| 

|1.निदेशक,राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थान-अध्यक्ष 

अधिकारितामंत्रालयकेअन्यकार्यालयोंकेनियमित सीधीभर्तीद्वारा। डिस्पैचराइडर(समूह ग )तथासमूह ध 

2.उपनिदेशक(प्रशिक्षण)-सदस्य कर्मचारियोंमेंसे,जिनकेपासमोटर-कारचलानेकी|3.प्रशासनअधिकारी-सदस्य सक्षमताकानिर्धारणकरनेकेलिएकिसीड्राइविंग 

अवरसचिवकेपदकेबराबरकाएकबाहरी परीक्षाकेआधारपरमोटर-कार/एम.एम.वी.केलिए।सदस्यजिसेमोटरमैकेनिकआदिकीजानकारीहो। ड्राइविंगलाइसेंसहोअन्यथाकेन्द्रीयसरकारकेअन्य मंत्रालयोंकेनियमितआधारपरडिस्पैचराइडरके पदधारीकर्मचारियोंयानियमितसमूह ध कर्मचारियों मेंसेजोकालम8मेंउल्लिखितआवश्यकअर्हताएं पूर्णकरतेहों। प्रतिनियुक्तिकीअवधिः-1+2वर्ष। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए सेनाबलोंकेकार्मिकों,जोसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंया एकवर्षकीअवधिकेभीतररिजर्वकोस्थानांतरित। किएजानेवालेहैंऔरजोअपेक्षितअनुभवतथा। निर्धारितअर्हताएंप्राप्तहै,परभीविचारकियाजाएगा| ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिका कार्यकालदियाजाएगाजिसतारीखकोवेसेवाबलों सेमुक्तहोनेवालेहों,उसकेबादवेपुनःरोजगारपर बनेरहेंगे।(केन्द्रसरकारकेउसीयाकिसी अन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिकेतत्कालपूर्व अन्यसंवर्गबाहयधारितपदमेंप्रतिनियुक्तिकीअवधि सहितप्रतिनियुक्तिकीअवधिसामान्यतःतीनवर्षसे अधिकनहींहोगी)। 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No . 56 / 3 /2002 - Admn . - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059 dated 17th October, 2003, the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Staff Car Driver in the National institute of Social Defence are laid 
down : 


1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be called the National Institute 
of Social Defence ( Autonomous body) Ministry of Social Justice & Empowerment recruitment 
rules, 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . - These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay . — The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post , age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualifications. No person , - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7. Savings .- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes , Ex -Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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Name of Post 


post 


| 6 


- 


. 


Staff Car Driver 
Age limit for direct 
recruits 


and 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Staff Car Driver 
Number of Classification Scale of Pay 

Whether 

Whether benefit of 
Post 

selection post or Added years of 
non selection service admissible 

under Rule 30 of 
CCS (Pension ) 

Rules, 1972 
2D 

14 

. : 5 
Two 1 Group - C 

Rs. 3050 - 80 -4590 Not applicable No 
Educational and other qualifications required for | Whether age | Period of Method of 
direct recruits 

probation , if recruitment 
educational any 

whether by 
qualifications 

direct 
prescribed 

recruitment or 
for direct 

by promotion 
recruits will 

or by 
apply in the 

deputation / 
case of 

transfer and 
Promotees 

percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various 

methods 

10 
Essential: 

2 years Transfer on 
Not 

deputation 
i) Possession of a valid driving licence for motor 

applicable 

( including short 
cars/M .M .V . 

term 
ii) Knowledge ofmotor mechanism ( The candidate . 

contract )/Re 
should be able to remove minor defects in 

employment/tra 
vehicles ). 

nsfer failing 
iii )Experience of driving a motor car/MMV for at 

which by direct 
least 3 years 

recruitment. 
Desirable: 
i) A pass in the 8th standard . 
ii ) 3 year s service as home Guar 
d /Civil Volunteers. 


8 


Not exceeding 25 
years (relaxable for 
Government servants 
upto the age of 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central 
Government). 


In case of recruitment by promotion , deputation / transfer , grades from 
which promotion /deputation / transfer to be made 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is it 
composition 


Circumstance in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


14 


Not applicable 


12 
Transfer on deputation / Transfer 
From amongst the regular Despatch Rider (Group C ) and Group D 

employees in the National Institute of Social Defence and other offices of the 
* Ministry of Social Justice & Empowerment who possess valid Driving license 
for Motor -Car/MMV on the basis of a Driving Test to assess the competence to 
drive Motor Cars failing which from officials holding the post of Despatch 
Rider on regular basis or regular Group D employees in other Ministries of 
the Central Government who fulfil the necessary qualifications as mentioned in 
column 8 . 
Period of deputation : 1 + 2 years. 
“ For Ex-Servicemen 
Transfer on deputation /re -employment 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to 
reserve within a period of one year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on which they are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they may be continued on re -employment." 
( The period of deputation including the period of deputation in another ex 
cadre post hold immediately preceding this appointment in the same or some 
other organisation /Department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years ). 


13 
• Director NISD - 

Chairman 
- Admn. Officer - 

Member 
- Dy. Director ( T ) - 

Member 
One outside 
Member , who has a 
knowledge ofMotor 
Mechanic etc . 
equivalent to the 
rank of Under 
Secretary 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy. 

ADVT- 314 /Exty ./ 186 / 04 ] 
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अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 2004 


मिसिल सं . 56 /3 / 2002- प्रशासन . - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4. 1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी 
संख्या 5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय 
समाज रक्षा संस्थान में दफ्तरी पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त · नाम तथा प्रारम्भ . - ( i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता आदि . - उक्त पद की भर्ती पद्धति, आयु- सीमा , अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के अनुसार होंगे । 


5 . अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद. - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


OII 


अनुसूची 


राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
के 
दफ्तरी 
के 
पद 
के 
भर्ती 
नियम 

वेतनमान 


|पदकानाम 


पद 
संख्या 


वर्गीकरण 


चयन 
पद 
है 
या 
चयनेतर 
पद 


5 . 


दफ्तरी 


|समूह ध 


रू0 
2610 
- 
65 
- 
3300 
- 
70 
- 
4000 


चयनेतर 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
तथा 
अन्य 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
अर्हताएं 

शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगी 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 
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परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
करने 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
है 


भर्ती 
पद्धति 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
या 
पदोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 

10 
पदोन्नति 
द्वारा 


12 


| 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
| 
विभागीय 
पदोन्नति 
/ 
चयन 
समिति 
का 
गठन 

में 
ग्रेड 
, 
जिनमें 
से 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
कियाजानाहै। 

11 
ग्रेड 
में 
कम 
से 
कम 
5 
वर्ष 
की 
सेवा 
वाले 

समूह-ध 
चपरासी 
के 
ग्रेड 
से 
पदोन्नति 

| 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
में 
निम्नलिखित 
होंगेः 
1 
. 
प्रशासन 
अधिकारी 
, 

राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
- 
अध्यक्ष 


13 


. 


लागूनहीं 


1 


2 
. 
प्राध्यापक 
/ 
प्रलेखन 
अधिकारी 

सदस्य 
3 
. 
अनुसंधान 
अधिकारी 
- 
सदस्य 


एस० 
के० 
देव 
वर्मन 
, 
सदस्य 
सचिव 
[ 
विज्ञापन 
- 
3 
/ 
4 
/ 
असा० 
/ 
186 
/ 
04 
] 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 


2 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No. 56 /3 /2002-Admn . -- In exercise of the powers conferred by clause 4 of Sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No. 5059. dated 17th October, 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Daftry in the National Institute of Social Defence are laid down: 


1 . Short Title and commencement. - 0). These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
recruitment rules , 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed here . 


3. The Number of posts, classification and scale of pay . - The number of the 
said post , classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . - The method of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. - - No person , -- 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the autoriomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goverment from time to time in this regard . 
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PART II — SBC. 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Daftry 


Nameof Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Daftry 


Group - D , 


Rs.2610 -65- 3300 -70 -4000 


Whether Selection 
Post or non 
selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


If a 


Period of Method of 
probation recruitment whether 
, if any by direct recruitment 

or by promotion or by 
deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


In case of 
recruitment by Departmental 
promotion /deputati Promotion 
on /transfer , grades Committee exists , 
from which 

what is it 
promotion /deputati composition 
on /transfer to be 
made 


Circumstance 
in which Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not 


By promotion 


Not applicable 


applicable 


Promotion from the 
grade of Peon with 
at least 5 years 
service in the grade 


Group - D 
Departmental 
Promotion 
Committee 
consisting of 


1. Administrative 
Officer-NISD 
Chairman . 
2 . Lecturer/ 
Documentation 
Officer-Member 
3. Research 
Officer -Member 


S . K . DEV VERMAN ,Member Secy . 

[ADVT -3 /4 /Exty ./ 186 /04 ] 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 


अप्रैल, 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार , सामाजिक न्याय और अधिक्सरिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में चपरासी पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित करती 
है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - ( i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 


2. प्रयोग. - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से कालम 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा, अर्हता तथा 
उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति ,-- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद , पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्यः पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति ..- जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उक्ति हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इम नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


__ 7. अपवाद . - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 
2209 GI/ 2004 - 15 


सा 


अनुसूची 
राष्ट्रीय 
समाज 
रक्षा 
संस्थान 
के 
चपरासी 
के 
पद 
के 
भर्ती 
नियम 


पदकानाम 


पदसख्या 


वर्गीकरण 


| 
वेतनमान 


चयनपदहैयाचयनेतरपद| 


2. 


3. 


4. 


5. 


चपरासी 


|समूह घ 


रू0 
2500 
- 
55 
- 
2660 
- 
60 
- 
3200 
| 
लागू 
नहीं 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
तथा 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु अन्यअर्हताएं 

तथा 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
के 
मामले मेंलागूहोंगी 


6. 


8. 


9. 


18-25वर्षकेबीच 


वांछनीयः 8वींपास 


लागूनहीं 


2वर्ष 


|परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंधलोक ।सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै 
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10 


11 


13 


लागूनहीं 


भर्ती 
पद्धति 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
या 
पदोन्नति 
| 
पदान्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण|विभागीयपदोन्नतिचयनसमिति द्वारायाप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारा 
| 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
, 
जिनमें 
विधमान 
है 
तो 
इसके 
गठन 
का तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजाने 
से 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 

स्वरूपक्याहै वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता स्थानांतरणकियाजानाहै। 

12 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
75 
% 
तथा 
स्थानांतरण|स्वीपरफ़राशतथाचौकीदारसे समूह-घ द्वारा25% 

जिन्होनेकमसेकम5वर्षसेवापूर्ण।विभागीयपदोन्नतिसमितिमें 
कर 
ली 
हो 
और 
जिन्हें 
प्रारंभिक 
निम्नलिखित 
होंगे 
: 
साक्षरता 
हो 
तथा 
हिन्दी 
या 
अंग्रेजी 
या 
| 
1 
. 
प्रशासन 
अधिकारी 
. 
किसी 
क्षेत्रीय 
भाषा 
को 
पढ़ने 
की 

अध्यक्ष 
अपनी 
योग्यता 
का 
प्रमाण 
दे 
सकें 
। 
2 
. 
उपनिदेशक 
( 
प्रशिक्षण 
) 

सदस्य 
| 
3 
. 
प्राध्यापक 
- 
सदस्य 4.अ.जा./अ.ज.जा.संबंधितएक 

सदस्य 
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एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 

[विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No . 56 / 3 / 2002-Admn. - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Government of India, Ministry of Social Justice & Empowerment 
vide Diary No. 5059 dated 17th October , 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Peon in the National Institute of Social Defence are laid down : 


1 . Short title and commencement. -- 0) These rules may be called the National Institute 
of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment recruitment 
rules , 2004 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . — These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto . 


3 . The Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . — The method of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7. Savings . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes, Ex -Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Peon 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


LAL 


1 


Peon 
Whether Selection 
Post or non 
selection post 


Group -D 

Rs.2500 - 55 - 2660 -60 - 3200 
Age limit for direct Educational and other Whether age and 
recruits 

qualifications required educational 
for direct recruits 

qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


5 


Not Applicable 


Between 18 - 25 years | Desirable 


Not applicable 


gth Standard passed 


13 


Period of Method of recruitment | In case of 

If a 

Circumstance in 
probatio whether by direct recruitment by Departmental which Union 
n , if any recruitment or by promotion /deputati | Promotion Public Service 

promotion or by on / transfer, grades Committee Commission to be 
deputation / transfer from which 

exists , what is consulted in 
and percentage of the promotion / deputati it composition making 
vacancies to be filled on /transfer to be 

recruitment 
by various methods made 
10 

11 

12 

Group D 
2 years 75 % by direct 

Transfer from Departmental Not applicable 
recruitment and 25 % by Sweeper, Frash and Promotion 
Transfer.. 

Chawkidar who Committee 
have rendered not consisting of 
less than 5 years 
service and who 1.Admn . 
possess elementary Officer - 
literacy and give Chairman 
proof of their ability 2 . Dy. Director 
to read either ( T )- Member 
English or Hindi or a 3 .Lecturer - 
Regional Language . Member 

4 . One member 
belonging to 
SC /ST 
Community . 


sve 


- 


= 


= 


= 


S . K . DEV VERMAN ,Member Secy . 

[ADVT- 3/4 /Extv ./186 /041. 


15 


[ भाग 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 2004 


मिसिल संख्या 56 / 3 / 2002 - प्रशासन. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान के संगम ज्ञापन की उपधारा 
4.1 के खण्ड 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिनांक 17 अक्टूबर , 2003 की डायरी संख्या 
5059 के तहत सचिव, भारत सरकार, सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय के अनुमोदन से राष्ट्रीय समाज 
रक्षा संस्थान में स्वीपर एवं फ़राश पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम निर्धारित 
करती है : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - (i) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान ( स्वायत्त निकाय ), सामाजिक 
न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय भर्ती नियम, 2004 कहा जाएगा । 


( i) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 
2. प्रयोग: - ये विनियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण तथा उससे सम्बद्ध वेतनमान 
इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा तथा अर्हता आदि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति, आयु - सीमा , अर्हता तथा 
उससे . संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के कालमों में किए गए उल्लेख के 
अनुसार होंगे । 


. 5. अनर्हता. - कोई व्यक्ति, 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो, या 


( ख ) जिसने अपने जीवन साथी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह 

की संविदा की हो , 


उक्त पद पर 


नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि स्वायत्त निकाय यह समाधान कर लें कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के 
अन्य पक्ष के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अतंर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए आधार है 
तो वह इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 


6. छूट देने की शक्ति . - जहां स्वायत्त निकाय का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित हो 
तो वह आदेश द्वारा केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से लिखित रूप में अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के 
साथ व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान की छूट दे सकता है । 


7. अपवाद . - इन नियमों में कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य श्रेणी 
के व्यक्तियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 
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अनुसूची राष्ट्रीयसमाजरक्षासंस्थानकेस्वीपरएवंफ़राशकेपदकेभर्तीनियम 


पदकानाम 


पदसख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपदहैयाचयनेतरपद 


5. 


स्वीपरएवंफ़राश 


समूह घ 


रू02500-55-2660-60-3200|लागूनहीं 


|सीधीभर्तीकेलिएआयु-सीमा 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकतथाक्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितआयु अन्यअर्हताएं 

|तथाशैक्षिकअर्हताएंपदोन्नतिकेमामले मेंलागूहोंगी 


6. 


8. 


9. 


18-25वर्षकेबीच 


वांछनीयः प्राइमरीस्कूलस्तर 


लागूनहीं 


2वर्ष 
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|विभागीयपदोन्नति/चयनसमिति कागठन 


परिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरनेमेंसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजानाहै 


भर्तीपद्धतिसीधीभर्तीद्वारायापदोन्नति।पदान्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारायाप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वाराद्वाराभर्तीकेमामलेमेंग्रेड,जिनमें तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजाने|सेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता 

स्थानांतरणकियाजानाहै। 10 

11 सीधीभर्तीद्वारा 

लागूनहीं 


लागूनहीं 


12 1.प्रशासनअधिकारी 

अध्यक्ष 2.उपनिदेशक(प्रशिक्षण) -सदस्य 3.प्राध्यापक-सदस्य 4.अ.जा./अ.ज.जा.समुदाय 

सेसंबंधितएकबाहरी व्यक्ति 


[ PART III - Sec . 4 ] 


एस०के०देववर्मन,सदस्यसचिव 

[विज्ञापन-3/4/असा०/186/04] 


( FT III - 6054 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th April, 2004 


F. No. 56 / 3/ 2002-Admn. - In exercise of the powers conferred by clause 4 of sub - section 
4 . 1 of the Memorandum of Association of National Institute of Social Defence and with the 
approval of the Secretary to the Govt. of India , Ministry of Social Justice & Empowerment vide 
Diary No . 5059 dated 17th October, 2003 , the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Sweeper- cum - Frash in the National Institute of Social Defence are 
laid down : - 


1 . Short Title and commencement. - C . These rules may be called the National 
Institute of Social Defence (Autonomous body ) Ministry of Social Justice & Empowerment 
Recruitment Rules , 2004. 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3. The Number of posts , classification and scale of pay. - The number of the 
said post, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . The method of recruitment to 
the said post, age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications .- No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to 


the said post : 


Provided that the autonomous body may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . Where the autonomous body is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing with prior approval 
of the Central Government; relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings .- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes , Ex -Servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Sweeper -cum - Farash 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Group -D 


Rs. 2500 - 55 - 2660 -60 - 3200 


Sweeper - cum 
Farash 


Whether Selection 
Post or non 
selection post 


mit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Not Applicable 


Between 18 -25 years 


Desirable 


Not applicable 


Primary School Standard 


. 


. 


. 


. 


-- 


- 


- 


Period of Method of recruitment 
probatio whether by direct 
n , if any recruitment or by 

promotion or by 
deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by variousmethods 

10 


In case of 

If a 
recruitment by Departmental 
promotion /deputati Promotion 
on / transfer , grades Committee 
from which 

exists ,what is 
promotion /deputati | it composition 
on / transfer to be 
made 

11 


Circumstance in 
which Union 
Public Service 
Commission to be 
consulted in 
making 
recruitment 


13 


| 2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


1. Admn . 
Officer - 
Chairman 
2 . Dy. Director 
( T ) - Member 
3 . Lecturer - 
Member 
4 . One outside 
Member 
belonging to 
SC /ST 
Community 


S . K . DEV VERMAN , Member Secy . 
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